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Fiatalok, kiemelten hatrdanyos helyzetii, NEET fiatalok egészségfejleszto és
munkaeré-piaci helyzetet javitéo komplex innovativ programja

|. Az innovativ program célja

Jelen innovativ program célja, hogy megalapozza a helyi —kiemelten a hatranyos
helyzet(, illetve NEET (sem oktatdsban, sem képzésben nem jelentkezd, allas nélkili)- fiatalok
szamadra szervezett egészségfejleszté és munkaeré-piaci helyzetet javitd komplex innovativ
programot. A program a ,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben a Pécsi
kistérségben” cim{, EFOP-1.5.2-16-2017-00037 azonositészdmu tamogatdsi kérelem
részeként készilt el.

A ,Fiatalok, kiemelten hdtrdnyos helyzet(, NEET fiatalok egészségfejleszté és munkaerd-piaci
helyzetet javito komplex innovativ programja” illeszkedése a helyi, orszadgos és nemzetkozi
programokhoz, stratégidkhoz:

Az Orfi K6zség Onkormanyzata altal a 2013-2018 kdzotti idszakra elkészitett Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjdnak kapcsolddasi pontjai:

e Altalanos célok: ,Cél a szocidlis gondoskodds a rdszoruld rétegek szdmdra (id6sek,
felnétt fogyatékosok elldtdsa), a fiatalkoru lakossdg problémdinak felkaroldsa,
kezelése, kdzbiztonsdg, blinmegel6zés, a térségben élék életmindségének javitdsa.”

o Allaskeresékkel kapcsolatos cél, sziikséges lépés:
o A regisztralt, tartdés munkanélkiliek szamdara a kézmunkaprogramban vald
részvétel biztositasa.

e NO&kre vonatkozé célok, sziikséges lépések:

o Annak feltérképezése, hogy a helyi n6k miért vannak nagyobb aranyban jelen
a munkanélkiliek kozott, mint a férfiak.

o A nGk szdmara piacképes végzettség megszerzésének Osztonzése.

o Tajékoztatas a vallalkozéva valassal, csaladbarat foglalkoztatasi formakkal,
lehet6éségekkel kapcsolatban.

o A gyermekek napkdzbeni ellatasanak biztositdsa annak érdekében, hogy
javuljanak a n6k munkaerG-piaci esélyei, valamint segitséget kapjanak a munka
és a magdanélet 6sszehangoldsaban.

(Helyi Esélyegyenl6ségi Program- Orfii K6zség Onkormdnyzata [HEP-Orf(i], 2013)
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A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet altal megalkotott Helyi Fejlesztési Stratégia céljai,
melyek illeszkednek a Vidékfejlesztési Program és az EU2020 torekvéseihez és hatnak jelen
innovativ programra is:

o Jovokép: ,Sokszind, fenntarthatoan fejl6ds, a generdciok szamdra jo életminbséget
nyujto térség, ahol az ott él6k 6rzik és tovdbbadjdk értékeiket, erdsitik k6zésségeiket,
lehetdségeiket kihaszndlva, tuddsukra alapozva egyiittmiikddnek és alakitjdk
jovdjiiket.”

o Célok:

o A vidéki térségben a gazdasagi novekedés elémozditasa, a versenyképesség
fejlesztése.

o A helyi szerepl6k fejlesztése, annak érdekében, hogy béviiljenek gazdalkodasi
ismereteik és képesek legyenek tudatos Uzletvitelt folytatni, egylttm(ikddve a
tobbi helyi szereplével.

o A helyi termék piac lehet6ségeinek feltarasa, kiaknazasa.

o A szegénység és hatranyos helyzet csokkentése, valamint a tarsadalmi
befogadas tdmogatasa.

o A helyi kozosségek megerdsitése, a civil szervezetek és a nem formdlis
csoportok halézatosodasanak 6sztonzése, az nkéntesség népszerdsitése.

o A gazdasag, a kdzszolgaltatas és a civil szektor egylttm(ikddésének javitasa.

o A természeti és kulturdlis értékek meglrzése, megismertetése,
megkozelithetévé és bemutathatdva tétele.

e Sziikséges beavatkozasok:

o A mar m(ikodd és az Uj vallalkozdsok megerdsitése, bovitése:
= eszkozfejlesztés, forrasbGvités
= vallalkozdi, szakmai ismeretek atadasa (mddszerek: learning by doing,
mentori és inkubacids programok, benchmarking, klubok)
= 2 helyi, térségi termel6k és vallalkozék egylittmikodésének erdbsitése
Ezaltal az allaskeres6k helyzetének elémozditdsa, kiemelten a 25 év
alatti fiatal és a palyakezd6 helyi lakosok szamara.
o A 25 év alatti fiatalok és a palyakezd6k elvandorlasanak visszaszoritasa, ezaltal
a teleplilések eloregedésének lassitasa.
o A helyivallalkozdasok megerd&sitése, a helyi termékek elGallitasanak 6sztonzése
a helyi lakosok jovedelmi helyzetére is pozitivan hat, valamint noveli a
megélhetési biztonsagot is.

(Helyi Fejlesztési Stratégia [HFS - Mecsekvidék], 2016)



A Helyi Emberi Eréforrds Fejlesztési Terv az aldbbi pontokban foglalja 6ssze a célokat, melyek
kiemelt szerepet kapnak a projektben:

o A kézisségfejlesztéshez kapcsolddo infrastruktura fejlesztése.

o A civil szervezetek, kulturdlis intézmények, vdllalkozdsok egyiittmiikédése.

o A kézosségépitésben uj, élményalapu programok, attrakciok és tevékenységek
Osztonzése.

e Preventiv programok {szténzése, olyan ismeretek dtaddsa, melyek kénnyen
dtiiltethetbek a gyakorlatba.

e Integrdlt kézdsségi programok és folyamatok generdldsa (pl.: kultura,
kérnyezetvédelem, egészséges életmdd, sport,  honismeret  teriiletének
egylittmiikddésével).

e Integrdlt esélyegyenlGségi programok miikédtetése, a meglévé kezdeményezések
fejlesztése.

e A kulturdlis sokszinliség megdrzése, tdrsadalmi egylittm(ikddés 6szténzése.

e Kérnyezetvédelemi  szemléletformdlé  programok  mennyiségének  emelése,
maodszertani bévitése, a fenntarthatdsdg témdjdnak ismertté tétele, fontossdgdnak
lattatdsa.

o Az egészséges életmoddal kapcsolatos programok mennyiségének emelése,
mdadszertani bévitése, az életmindség javitdsa.

e A generdciok kézti egyiittmiikddés erdsitése, az elfogadds, tdrsadalmi szolidaritds
Oszténzése.

e Erds kbzésségi kapcsolati hdlo kialakitdsa és fenntartdsa.”

(Helyi Emberi Er6forrds Fejlesztési Terv — Orfi, [HEEFT-Orf(i] 2017)



Il. El6zmény, azonositott probléma

A Tarsadalomkutaté Kft. az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft. megbizasabdl
készitette el 2016-ban a hazai fiatalok életmddjat, nehézségeit és munkaerd-piaci helyzetét
bemutatd tanulmanyat. A kutatasban 15-29 éves fiatalokat kérdeztek meg, a valaszaddk
korulbellil 25%-a nem tanult a felmérés id6pontjaban, 30%-uk pedig legfeljebb altaldnos
iskolas végzettséggel rendelkezett. A felmérés soran is megallapitast nyert, hogy a sziilok
végzettsége hatdssal van a gyermekek iskolai palyafutasara: minél magasabb végzettséggel
rendelkezik a fiatal édesapja vagy édesanyja, annal kisebb a valdszinlisége annak, hogy a
gyermek alacsony végzettséget szerez. A vdlaszadok kozil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettségl fiatalokrdl elmondhatd, hogy az édesapjuk szakmunkds vagy alacsonyabb
végzettségl, ezzel szemben a f6iskolat vagy egyetemet végzett fiatalok esetén az apak 73%-a
legalabb érettségizett.

A kutatds a bevont fiatalok munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatban is gydjtott
adatokat: a fiatalok 24%-a palyafutdsa soran volt mar munkanélkili, 13%-uk a munkaiigyi
kozpontban is regisztralt. A valaszadd allaskeres6k kozott nagyobb szamban voltak
szakmunkdsok és alacsonyabb végzettségliek, mint diplomasok. Nem csak a munkanélkiiliek
keresnek allast, a megkérdezéskor foglalkoztatott statusziak 7%-a is valtani szandékozott,
ezért allast keresett. A megkérdezettek kozel harmada tervezte, hogy kiilfoldon vallal munkat
a jov6ben. Az 6ndllé véllalkozas elinditasanak gondolata nem volt gyakori, a fiatalok 61%-a
jelezte, hogy nem tartja valdszinlinek, hogy vallalkozasba kezd a kovetkez6 harom évben. A
valaszado 15-29 éves fiatalok 12%-a szamdra gondot jelent a munkanélkiiliség, a fiatalok 43%-
a szdmara pedig az anyagi nehézség jelent problémat.

A szabadidds elfoglaltsagok kozil az okostelefonozdst, szamitdgépezést, televizid
nézést valasztottak legtébben, az aktiv kikapcsolddast, sportolast a valaszaddk valamivel tobb
mint harmada: a fiuk/férfiak 42%-a és a lanyok/ndék 30%-a végzi rendszeresen. A képet tovabb
arnyalja, hogy a megkérdezettek koziil a kozépiskolds koruak tébbet mozognak és edzenek,
mint az idGsebbek, kihasznalva a mindennapos testnevelés adta iskolai és iskolan kivdili
sportlehet6ségeket. Azok a fiatalok, akik anyagi problémakkal kiizdenek, illetve akik
nélkulozének érzik magukat, az atlagosnal kevesebbet mozognak, mindkét csoport 18%-a
végzett rendszeres testmozgast. A kutatds alapjan elmondhatd, hogy a hazai fiatalok kozel
fele elégedetlen edzettségével, a 15-29 évesek negyede pedig elégedetlen egészségi
allapotaval.

A fiatalok egészségi allapotardl nem mutat kedvezd képet a kutatas:
e avialaszaddk negyede naponta iszik energiaitalt,
e a15-19 éves valaszaddk 20%-a legalabb havonta iszik alkoholt,
e a20-29 éves valaszaddk 35%-a legalabb havonta iszik alkoholt,
e a15-19 éves fiatalok 13%-a dohanyzik naponta,
e a20-29 éves fiatalok 29%-a dohanyzik naponta,
e afiatalok 38%-a fogyaszt minden nap z6ldséget és gyimalcsot.
(Tarsadalomkutato Kft., 2016)



Ill. Helyi adottsagok, célcsoport

A Pécsi jaras a megyeszékhelyen kivil kis és aprofalvakbol all, egyetlen 5.000 f6t
meghalado lakossagszamu telepiilése Kozarmisleny varos. Orfii kdzigazgatasi teriiletén 1013
fé rendelkezik lakéhellyel. A térség lakossdagszama csokkené tendencidt mutat, jellemz6 a
fiatalok elvandorlasa, a kistelepilések eléregedése. A civil tarsadalom jelenléte valtozd a
jardson belil, a civil szervezetek kozotti kapcsolatok és egylittm(ikodések nem erések.

(HEEFT-Orfdi, 2017)

Baranya megyében a rendszervaltast kdvetéen alapvetéen megvaltozott a gazdasag
helyzete: a banyak bezardsa, az addig hagyomanyos agazatok elt(inése nagy gondot okozott,
melynek hatdsa a mai napig érezhetd. Az iskolazottsagi adatok a 2001-2011 kozotti tiz évben
javultak a térségben, a legfeljebb nyolc altaldanos iskolai osztalyt végzettek aranya csdkkent,
ezzel parhuzamosan nétt a diplomasok aranya (16,2%), valamint 60%-kal emelkedett az
érettségit szerz6k szama is, azonban ezen adatok tovdbbra is elmaradnak az orszagos atlagtol.

A bérek is elmaradnak az orszagos atlagtél, azonban enyhén novekvé tendenciat
mutatnak. A térségre jellemzé, hogy a Pécshez kdzelebb esd, valamint a nagyobb Iélekszamu
telepliléseken magasabb, a megye koOzpontjatdl tavolabb elhelyezkedd, valamint a
kistelepliléseken alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a munkavallalék.

A térség sok szempontbdl is kedvez6 adottsagunak mondhatd: a természeti kornyezet
szépsége miatt a Pécs-Orfli-Abaliget kerékparut, az Orfdi Aktiv Viziturisztikai Kézpont, az Orfdi
Aqguapark kedvelt turisztikai attrakciova valt. Az Orf(ii Medvehagyma Fesztival, valamint a
,Fishing in Orfld” is népszer(siti a kornyéket, valamint a Z6ld-ut program, Mecsek Zoldat
halézat —mely Cserkutrdl indul, és érinti Abaliget, Kovacsszénadja, K6vagotottos, Kévagdsz616s
és Orfd teleplléseket.- illetve az egyhdzi turizmus Maria Utja révén is sokan eljutnak Orflre és
kornyékére. A tematikus utak, programok, turisztikai attrakcidk, valamint a helyi termék
el6allitasanak tdmogatdsa a Helyi Fejlesztési Stratégiaban is megjelent, valamint jelen
projektben is fontos szerepet kaphat.

A bejegyzett civil szervezetek (pl.: egyesiiletek, alapitvanyok) ezer lakosra juté szama
a 2000-es évektdl emelkedést mutatott a térségben, teriileti eloszlasuk azonban egyenetlen
képet mutat, el6nyt élveznek Baranya megyeszékhelyéhez, Pécshez kozel fekvd, valamint a
turisztikai szempontbdl kiemelt teleplilések, igy Orfl is. Ennek ellenére fontos lenne a
szervezetek egyuttmikodésének 0sztonzése, a szervezetek miikodésének fejlesztése, kiemelt
téma lehet az onkéntesség népszerUsitése, valamint a kozosségfejleszts, generaciok kozti
érzékenyit6 programok 6sztoénzése.

(HFS — Mecsekvideék, 2016)



Az Orf(i Kdozség Onkormanyzata altal 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenl&ségi
Program adatai szerint Orflin - a térségben jellemzd és az orszagos helyzethez hasonléan —
romlott a fizetések és a nyugdijak vasarlé értéke, mivel az inflaci6 mértékét nem
ellensulyoztak a béremelések. Ennek ellenére az sszes lakdhdaz alkalmas a lakhatdsra, illetve
szinte minden csaladi hazra jut egy gépjarmd.

A telepiilésen nem taldlhatd szegregatum, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal
figyelemmel kisért, védelembe vett gyermekek esetén sem volt jellemz6 a lakhatasi helyzettel
kapcsolatos esetek hangsulya, inkdbb a: ,csalddok életviteli problémdit, az anyagi
nehézségeket, valamint a magatartds és teljesitmény-zavarokat” jelolték meg a szocialis
szakemberek problémaként. EImondhatd, hogy nem érinti Orf(it a mélyszegénység, azonban
a foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok javitdsdra sziikség lenne, kiemelten a ndék
vonatkozasaban. Ezen intézkedések segitik a csaladok helyzetének stabilizalasat, a
gyermekszegység megel6zését.

Orflin csaladi bolcséde, dvoda és alsé tagozatos altalanos iskola (amely a Pécsi Banki
Donét Utcai Altalanos Iskola Fekete Istvan Tagiskolajaként) mikodik, fontos lenne azonban a
14-25 éves fiatalok konstruktiv szabadido eltoltésével, deviancia prevencidjaval, valamint
palyaorientacidjaval is foglalkozni. A felsé tagozatos és kozépiskolas koru gyermekek
nagyrészt pécsi intézményekben folytatjak tanulmanyaikat, - a tapasztalatok szerint nem
jellemzd, hogy az orfii tanuldk jelenléte egy-két iskoldra koncentrdlddna -, illetve Abaligetre,
a Pécsi Plispoki Hittudomanyi Féiskola Szent Maria Magdolna Gyakorlé Altalanos Iskoldban is
sok didk kerdl.
Fontos tovdbbd foglalkozni a népesség eloregedésének, valamint a fiatalok
elvandorlasanak problémajaval is.
(HEP-Orfii, 2013)

A program megvalésitdsdba bevonhato szerepl6k, partnerek:

e  Orflii K6z6s Onkormanyzati Hivatal
e Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kézpont
e Haziorvosi Szolgalat, haziorvos
o Pécs és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Gyermekjéléti Alapellatasi Kézpont és
Csaladi Bolcs6de Halozat
e Megdv-lak Csaladi Bolcs6de
e Orfii Fekete Istvan Ovoda és Konyha
e Pécsi Banki Dondt Utcai Altaldnos Iskola Fekete Istvan Tagiskolaja
e Szent Méaria Magdolna Gyakorlé Altaldnos Iskola (Abaliget)
e Orflii Kbrzeti Megbizott Rendér
e Szocidlis Szovetkezetek (Mecsek Kincse és Z6ld Aktiv)
e Helyi civil szervezetek:
o Orfliért Kézalapitvany
o Orfii Tarsaskor Egyesulet
o Orfi Polgar6r Egyesiilet



Orfdi Vitorlas Egyesiilet

Orfli Lovas Klub Egyesiilet

Orflii Sport Egyesiilet

Orflii Kézmlives Egyesiilet

Malomké Alapitvany

Pécsi Kajak-Kenu Alapitvany

Szegedi Karszt és Barlangkutatd Egyesiilet

0O O O 0O O O O

Afejlesztések, projektek megtervezése és megvaldsitasa sordn elengedhetetlen a helyi
lakossag, kozosségek, szakemberek igényeinek, otleteinek és javaslatainak megismerése. A
specidlis, helyi igények korvonalazasa, a kozosségi felmérés a projekt hatékonysaga és a
részvételi hajlanddsag fokozasa szempontjabdl is sziikséges. Nem csak a Pécsi jardsban és igy
Orflin, de az egész orszdgban fontos lenne a kozosségi aktivitds fokozasa, a CLLD
(kozosségvezérelt helyi fejlesztés) tipusu fejlesztések serkentésére, valamint varos és vidék
egylttmUkodésén alapuld kézszolgaltatas- és kozosségfejlesztés elGidézése.

A projekt altal megszélitani kivant, kozvetlen és kézvetett célcsoportok:

Fiatalok (15-29 éves koruak), kiemelten:
o NEET fiatalok,
o Csaladalapitas el6tt allo fiatalok,
o NO6k,
e Csaladi kozosségek,
e Onfoglalkoztatas irdnt nyitott személyek,
e Kozszolgaltatasban dolgozdk,
e Civil szervezetek képviseldi.



V. Tervezett programelemek

Egészséges életmod klub foglalkozasok

Mentalhigiénés és onismereti facilitalt miihelymunka sorozat

Interaktiv életvezetési klubsorozat

Villalkozéva valas mihely fiatal nék szamara

Kapcsolddas a ,Generdacidk kozti érzékenyitd, az idések és a hatranyos helyzeti
gyermekek, fiatalok, csaladok aktivitasara épiil6 fejleszt6 komplex innovativ program” -
hoz

mooO®mp»p

A. Egészséges életmad klub foglalkozasok

Kézvetlen célcsoport:

e helyifiatalok (15-35 évesek),

e kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem képzésben nem jelentkez6, allas nélkiili)
Kézvetett célcsoport:

e helyilakossag, k6z0sség egésze,

e helyi dontéshozok,

e helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagdgus),

e helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

Célok:

e a helyi koz6sség megerdsitése, a fiatalok helyi bedgyazottsaganak elmélyitése,

e az egészséges életmdddal kapcsolatos ismeretatadas, készség és képességfejlesztés,

e hosszu tadvon célunk a helyi fiatalok egészségi allapotanak javitdsa, a betegségek korai
felismerése és kezelésbe vétele,

e munkaer6-piaci fejlesztés, a munkaképesség megalapozasa,

e abevont szakemberek megszdlitdsaval az adott szakma, tudomanyteriilet bemutatdsa,
palyaorientaciés témaju kotetlen beszélgetés keretében a fiatalok szdamara
palyavalasztassal kapcsolatos ismeretek atadasa.

Témakorok:
e az egészség és az egészségfejlesztés fogalma, prevencio és korrekcid,
o szlirések és allapotfelmérés,
e az egészségfejlesztés lehetGségei, a killonboz6 betegségek megelGzése, civilizacios
betegségek, fert6zések, az egyes szervrendszerek miikodése
o 3lléképesség, a testmozgds lehetGségei és pozitiv hatasai,
e kiizdGsportok és 6nvédelem,
o egészséges taplalkozas és folyadékpdtlas, (taplalék piramis és okos tanyér),
e divat diétdk és tévhitek a tdplalkozdassal kapcsolatban,



E-szamok és adalékanyagok, bio élelmiszerek,

személyes higiéné, a kozmetikumok Osszetétele, hatasai, bérbarat és természetes
alapanyagokkal végzett szépségdpolas.

Alkalmazhato modszerek:

frontalis el6adas, interaktiv elemekkel (pl.: a magyardzatot megszakitéd feladat,
prezentacio, filmjelenet levetitése, korkérdés, dtletroham),

gyakorlatok, bemutatdk, kozos tevékenység, példaul kozmetikum- vagy ételkészités,
tanuldstechnikat fejleszt6 elemek: példdul a foglalkozds sordn reflektiv naplé
maddszerének ismertetése és vezetése; a jegyzetelést segité szempontsor kiosztasa,
kdnyvajanld, szakmai kiadvanyok, tdjékoztaté flizetek atadasa, valamint online
fellletek bemutatdsa a késébbi tdjékozdédas, tovabbi ismeretszerzés 6sztonzésére.

Megvalositok, bevont szakemberek:

e projektkoordinator, kozosségfejlesztd,

e csaladorvos, szakorvosok (pl.: belgydgyasz, bérgydgyasz, kardioldgus, fogorvos,)
o dietetikus, védond,

e gyogytornasz, edzG, rendér,
e kozmetikus, fodrasz,

e helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

Helyszin: Kdz6sségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatékdzpont terme, iskolai
osztalyterem vagy tornaterem).

A testmozgas témadjat bemutato foglalkozdsokat érdemes egy tornateremben megvaldsitani.
Az egészséglgyi allapotfelmérés, anyajegy szlrés az orvosi rendel6ben, iskolai/évodai orvosi
szobaban vagy szlir6buszban valdsulhat meg.

Id6keret, litemezés:

12 alkalom:

1.-4. alkalom: Az egészség fogalma, egészségiigyi allapotfelmérés

a téma bemutatasa, alapvetd ismeretek ataddsa és tévhitek eloszlatasa,

szlrések és dllapotfelmérés elvégzése, elemzés és értékelés, az életmddvaltas
lehet6ségeinek ismertetése,

civilizacios betegségekkel, fert6zésekkel kapcsolatos ismeretatadas,

az egyes szervrendszerek milkodésének ismertetése, az egészségfejlesztés
lehetGségei,

5.-7. alkalom: Testmozgas

alloképesség, a testmozgds lehetGségei és pozitiv hatdsai, ismeretek atadasa,
testmozgds koéstold: kiilonb6z6 sportagak és mozgasformdk képviselGinek



bemutatkozasa, standok feldllitdsa, egyéni beszélgetés, valamint tanacsadas
keretében vagy prezentdcié és eszk6zbemutato segitségével,

a helyes testtartas, gerinctorna és pilates, valamint joga bemutaté és a tartasjavitas
lehet6ségeinek ismertetése, gydgytornasz altal végzett allapotfelmérés és értékelés,
kiizdGsportok és onvédelem bemutatd és kiprébalasi lehetbség, rovid tajékoztatd az
onvédelemmel, veszélyforrasokkal kapcsolatban, egyéni konzultaciés lehet6ség
biztositasa,

8.-10. alkalom: Taplalkozas

11.-12.

egészséges taplalkozas és folyadékpodtlas alapjai, ismeretatadds, okos-tanyér rajzanak
kiosztdsa, online applikaciok bemutatasa az étrend 6sszeallitdsdhoz kapcsoléddan,
minta étrend elkészitése és egyéni konzultacié biztositasa,

divat diétak és tévhitek a tdpldlkozassal kapcsolatban, k6zos ételkészités (pl.: salata,
mizli szelet és zabszelet, aszalvanyokkal édesitett szaloncukor elkészitése), minta
fogydkuras étrend 6sszeallitdsa és bemutatasa,

helyi termék kostold, csirdztatas kiprébdlasa, ismeretataddsa az E-szamokkal és
adalékanyagokkal, bio  termékekkel és termékjelzésekkel kapcsolatban,
fogyasztovédelmi tajékoztatas,

alkalom: Testapolas

személyes higiéné, fogdpolas és bérapolas témdjanak bemutatasa, anyajegy sz(irés,
el6adds a kozmetikumok 0sszetételérdl, hatdsairdl, a b6rbarat szépségapolas jegyében
kozmetikumok elkészitése (pl.: ajakir, arckrém, testdpold, flird6sé, napvéds krém,
természetes szunyogriasztd permet).

Alkalmanként 2-3 dra (1 6ra = 45 perc) idGkeretben.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 6, maximum 25 {6 részvételére van lehetGség.

Nem zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok nem éplilnek egymasra.

A résztvevd fiatalok kivalaszthatjak az 6ket érint6 témakat és el6zetes regisztraciod utan részt
vehetnek egy-egy kil6nallé alkalmon, vagy az 6sszes foglalkozdason is.

Sziikséges anyagok, eszk6z6k, berendezés:

A résztvevBknek megfelel6 mennyiségli szék, korben elhelyezve, a jegyzeteléshez
asztal vagy rajztabla.

Projektor, laptop, hangfal, vetit6 vdszon vagy nagyobb fehér falfeliilet, valamint
internet kapcsolat.

Csomagoldpapir, rajzeszkozok a csoportmunkahoz.

Etelkészitéshez, kozmetikumok elkészitéséhez: asztal, folydviz, konyhai eszkdzok,
alapanyagok a vdlasztott receptnek megfelel6en, fénymasolt és laminalt recept
kartyak.
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B.

Mentalhigiénés és onismereti facilitalt mdhelymunka sorozat

Kozvetlen célcsoport:

helyi fiatalok (15-35 évesek),
kiemelten NEET fiatalok (sem oktatdsban, sem képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili)

Kozvetett célcsoport:

helyi lakossag, kozosség egésze,

helyi dontéshozdk,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocidlis szakember, pedagdgus),
helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

a helyi fiatalok 6nismeretének fejlesztése,

a lelki egészséggel kapcsolatos ismeretatadds, készség és képességfejlesztés,

hosszu tavon célunk a helyi fiatalok lelki egészségének fejlesztése, a pszichés
betegségek korai felismerése és kezelésbe vétele, konstruktiv stressz-kezelési
technikak bemutatasa,

a helyi k6z0sség megerGsitése, a fiatalok helyi bedgyazottsaganak elmélyitése,
munkaerdé-piaci fejlesztés, a munkaképesség megalapozasa, valamint palyaorientacids
tdmogatas biztositasa,

a bevont szakemberek megszoélitasaval az adott szakma, tudomanyteriilet bemutatdsa,
palyaorientaciés témdju kotetlen beszélgetés keretében a fiatalok szdmadra
palyavalasztassal kapcsolatos ismeretek atadasa.

Témakorok:

onismeret,

a lelki egészég fogalma és 6sszetevdi,

stressz a mindennapokban, stressz-kezelés,

fligg6ségek, szerhaszndlat,

deviancidk,

kapcsolatok az ember életében,

konfliktusok és konfliktuskezelés,

a csaladok mukodése, konfliktusok és krizisek a csaladban,

a csaladi életciklusok,

struktura, hierarchia és szabalyok a csaladban,
kommunikacio, (verbalis és nonverbalis)

palyavalasztas, palyaalkalmassag, palyaorientacio,
quarterlife krizis (életnegyedi, kapunyitdsi vagy életkezdési krizis), mindennapi
nehézségek a fiatalok életében,

iskolai és munkahelyi mentalhigiéné, (agresszié és mobbing)
reziliencia, a pszichés rugalmassag,

,pszichofitnesz” Bagdy Emd&ke nyoman,

relaxacié.
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Alkalmazhaté modszerek:

e frontalis el6adas, interaktiv elemekkel (pl.: a magyarazatot megszakité feladat,
prezentacio, filmjelenet levetitése, korkérdés, dtletroham),

e jatékok, szitudcios gyakorlatok,

e csoportmunkdra épil6 feladatok, gyakorlatok, a témahoz kapacsolédé tarsasjatékok
kiprébalasa (pl.: Dixit, Tabu, Lélekpillangd, stb.)

o koz0s gyakorlati tevékenység, példaul: relaxacids technikdk kiprébalasa, kérdgivek és
tesztek kitoltése és értékelése,

o filmjelenetek k6z6s megtekintése és beszélgetés (pl.: Van valami furcsa és
megmagyarazhatatlan, Augusztus Oklahomdaban, Harom hirdet6tabla Ebbing
hatardban, Srackor),

o tesztek, kérdGivek kitoltése és értékelése (pl.: Thomas-Kilmann teszt),

e tanuldstechnikat fejleszt6 elemek: példdul a foglalkozas sordn reflektiv napld
modszerének ismertetése és vezetése; a jegyzetelést segitd szempontsor kiosztasa,

e konyvajanld, szakmai kiadvanyok, tdjékoztatd flizetek dataddsa, valamint online
fellletek bemutatdsa a késébbi tajékozddas, tovabbi ismeretszerzés 6sztonzésére.

Megvalositok, bevont szakemberek:

e projektkoordinator, kozosségfejlesztd,

e pszichologus, mentalhigiénés szakember,

e addiktolégus, felépilé flggd,

e csalddterapeuta,

e palyavdlasztasi tanacsadd, munkaerd-piaci szakember,
e helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

Helyszin: Kdz6sségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatékdzpont terme, iskolai
osztalyterem vagy tornaterem).
A relaxdacié témajat is bemutatd foglalkozast érdemes egy tornateremben megvaldsitani.

Id6keret, litemezés:
12 alkalom:

1.-3. alkalom: A lelki egészség fogalma, stressz és sztressz-kezelés, fligg6ségek
e Onismeret, a lelki egészég fogalma és 6sszetevdi,
e stressz a mindennapokban, stressz-kezelés, tesztek, kérdGivek kitoltése és értékelése,
o fliggbségek, szerhasznalat témajaban interaktiv el6adas felépll6 fliggé bevonasaval,
élménybeszamold meghallgatasa,

4.-6. alkalom: Emberi kapcsolatok, csaladok
e ismeretatadds: kapcsolatok az ember életében, a tarsas tdmogatds fontossaga,

e konfliktusok és konfliktuskezelés témaban tudasbdvités, tesztek, kérdGivek kitoltése
és értékelése, szituacids jatékok
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e a3 csaladok mikoddése, konfliktusok és krizisek a csaladban témaban el6adas tartasa és
szituacios jatékok, valamint filmjelent vetités és szakemberek altal vezetett
beszélgetés,

7.-9. alkalom: Kommunikacid, palyavalasztas
e kommunikacié témajaban interaktiv el6adas szitudcids gyakorlatokkal, tarsasjatékkal,
e palyavdlasztds, palyaalkalmassag, pdlyaorientacidé témdjdban  beszélgetés
szakemberekkel, tesztek, kérddivek kitoltése és értékelése, alldsinterju szimuldcio,
e iskolai és munkahelyi mentdlhigiéné témajanak bemutatdsa, (agresszido és mobbing),
helyzetgyakorlatokkal,

10.-12. alkalom: Lelki egészég a gyakorlatban
e reziliencia, a pszichés rugalmassag fogalmanak ismertetése,
e ,pszichofitnesz” Bagdy Emd&ke nyoman, a ,Kacagj! Kocogj! Erints! Segits! és Lazits!”
elvek ismertetése, kiprdbaldsa jatékos feladatok keretében,
e relaxacids technikak bemutatdsa és kiprébalasa.

Alkalmanként 2-3 dra (1 6ra = 45 perc) idGkeretben.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 6, maximum 15 f6 részvételére van lehetség.

Javasolt a zart csoport forma, mivel az egyes foglalkozdsok részben egymasra éplilnek, illetve
szenzitiv témakat érintenek az egyes alkalmak, ezért segitséget jelent az aktiv részvételben a
tdmogato, kdozosségként miikods allando résztvevékbdl all6 csoport.

Egy-egy altalanosabb, kevésbé személyes témat feldolgozd alkalom nyitottd tehetd igény
esetén: példaul 7. alkalom a kommunikaciordl; 8. alkalom a palyavalasztasrél; valamint az elsé
alkalom, amely segit abban, hogy a leend6 csoporttagok elkotelezédjenek, eldontsék, hogy
regisztralnak-e a késGbbi alkalmakra is.

Igény esetén tobb csoport is indithatd életkor alapjan: kiilon a kozépiskolasok, egyetemistak
és a palyakezd6k szamara, kiemelten az 6ket érinté problémakra, kérdésekre koncentralva.

Sziikséges anyagok, eszk6z6k, berendezés:

o A résztvev6knek megfelel6 mennyiségl szék, korben elhelyezve, a jegyzeteléshez
asztal vagy rajztabla.

e Projektor, laptop, hangfal, vetit6 vdszon vagy nagyobb fehér falfellilet, valamint
internet kapcsolat.

e Csomagoldpapir, rajzeszk6zok a csoportmunkahoz.

e Tarsasjatékok, gyakorlatokhoz szlikséges feladatkartyak, tesztek és kérdGivek
fénymasolatai.

e Relaxacids gyakorlatokhoz joga sz6nyeg, szivacs vagy vastag sz6nyeg, a résztvevGknek
megfelel6 mennyiségl parna, valamint zene lejatszasdhoz laptop és hangfal.
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C.

Interaktiv életvezetési klubsorozat

Kézvetlen célcsoport:

helyi fiatalok (15-35 évesek),
kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili)

Kézvetett célcsoport:

helyi lakossag, k6z0sség egésze,

helyi dontéshozok,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocidlis szakember, pedagdgus),
helyi civil szervezetek munkatarsai és 6nkéntesei.

a helyi koz0sség megerGsitése, a fiatalok helyi bedgyazottsaganak elmélyitése,
készség és képességfejlesztés,

munkaerdé-piaci fejlesztés, pdlyaorientacids tdmogatds nyujtasa,

az onkéntesség népszerl(sitése,

hosszu tdvon célunk a helyi fiatalok életvezetésének tamogatas, gyakorlati ismeretek
atadasa,

fenntarthatdsaggal, egészséges életmdddal kapcsolatos szemléletformalas.

Témakorok:

szabds-varras klub (pl.: varras, kotés, horgolas, ruhdk tervezése és elkészitése, javitasi
munkak),

f6z6 klub (pl.: alapvet6é konyhai eljardsok bemutatasa és begyakorldsa, egészséges
ételek elkészitése, befézés, savanyitds, sutés nélkili édességek 6sszeallitasa),
egészséges testdpolas klub (pl.: egészséges kozmetikum bemutatd, szappanfézés,
krémek, dezodor elkészitése, egészséges testapoldssal kapcsolatos technikak és
ismeretek elsajatitasa),

Ujrahasznositas klub (pl.: jatékok, diszek, ajandékok, ékszerek és hasznadlati targyak
elkészitése szelektiven gyl(ijthet6 és egyéb hulladékokbdl, fenntarthatdsaggal
kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa, zold szemléletvaltas),

ezermester klub (pl: javitasi, karbantartasi és haz koruli munkak elvégzése, kiilonb6z6
technikak és eljarasmddok begyakorlasa),

kertgondozas klub (pl.: Ultetés, palantazas, kerti munkdk, komposztalas kiprébalasa,
kiilonb6z6 technikdk és eljarasmodok begyakorldsa).

Alkalmazhato modszerek:

gyakorlati tevékenységek (pl.: f6zés, kozmetikumkészités, kerti munkdk kiprobalasa,
alkotds hulladékbdl),

jatékok, szituacios gyakorlatok, csoportmunkara épul6 feladatok,

konyvajanld, szakmai kiadvanyok, tdjékoztatd filizetek ataddsa, valamint online
felUletek bemutatdsa a kés6bbi tajékozodas, tovabbi ismeretszerzés 6sztonzésére.
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Megvalositok, bevont szakemberek:

e projektkoordinator, kozosségfejlesztd,

e szakmunkasok: villanyszereld, asztalos, vizvezeték szerelG, szakdcs, kozmetikus, fodrasz,
e dietetikus, véddné,

e kornyezetvédelmi szakember, pedagdgus (pl.: technika, rajz és vizualis kultura szakos),
e helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

Helyszin:
e szabds-varras klub: kozosségi tér, iskolai technika terem,
o {6z6 klub: kozosségi tér, iskolai technika terem, tankonyha,
o egészséges testdpolds klub: k6zosségi tér, iskolai technika terem, tankonyha,
e Ujrahasznositds klub: kozosségi tér, iskolai technika terem,
o ezermester klub: k6zosségi tér, iskolai technika terem, tankonyha,
e kertgondozas klub: iskolai vagy évodai tankert, kozosségi kert kialakitasa Orf(in.

Id6keret, iitemezés:

6 kiilonboz6 tipusu klub,
klubonként 5-10 alkalommal,
alkalmanként 2 x 45 perc id6keretben

Szabas-varras klub:
e varras, javitasi munkak (pl.: nadrag és szoknya felvarrasa, gomb rogzitése)
e sal, sapka megkotése,
e horgolds, példaul karacsonyi disz elkészitése,
e szatyor, taska vagy egyszer(ibb ruha megtervezése és megvarrasa,

F6z6 klub:
e alapvetd konyhai eljarasok bemutatasa és begyakorlasa,
o egészséges ételek elkészitése,
o bef6zés, savanyitas,
o s{ités nélkili egészséges édességek,

Egészséges testapolas klub:
o egészséges kozmetikum bemutatd,
e szappanf6zés,
e krémek, dezodor, napvédé krém, flird6sé elkészitése,

Ujrahasznositas klub:

o jatékok elkészitése szelektiven gyljthetd és egyéb hulladékokbdl (pl.: pillepalckbdl
Ugyesség jaték, plussfigura maradék anyagokbdl),
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diszek, ajandékok elkészitése szelektiven gyljtheté és egyéb hulladékokbdl (pl.:
diszdoboz Ujrapapirbdl, konyvjelz6 kartonbdl),

ékszerek elkészitése szelektiven gydjthet6 és egyéb hulladékokbdl (pl.: nyaklanc,
karkoté tejes dobozbdl),

haszndlati targyak elkészitése szelektiven gy(jtheté és egyéb hulladékokbdl (pl.:
taroldk konzervdobozbdl, tusfiirds flakonbdl vagy pillepalackbdl).

Ezermester klub:

butorok 6sszeallitasa,
dekoracids elemek, haszndlati targyak megtervezése és elkészitése,
dekordacié rogzitése,

Kertgondozas klub:

iskolai vagy 6vodai tankert, kozosségi kert kialakitasa Orfiin,
magasagyas létrehozdsa,

féliasator kialakitasa,

Ultetés, palantdzas,

csiraztatas,

komposztdlas.

Idedlis csoportlétszam: 8-10 f6, maximum 10 f6 részvételére van lehet&ség.

Az egyes klubok foglalkozasai egymasra épilnek, a fiatalok kivalaszthatjak az &ket érint§
klubokat, melyeknek javasolt az 0Osszes alkalman, vagy akaddlyoztatottsdg esetén a
foglalkozdsok 90%-an részt venni. A jelentkez6k el6zetes regisztracio utan vehetnek részt egy
vagy tobb klub foglalkozasain.

Sziikséges anyagok, eszk6z6k, berendezés:

szabds-varrds klub: varrégépek, sablonok és a varrashoz, kotéshez, horgoldshoz
sziikséges eszkozok és alapanyagok,

f6z6 klub: felszerelt tankonyha (folydvizzel, gaz- vagy villanytlzhellyel és sttével), a
kivalasztott receptek elkészitéséhez sziikséges alapanyagok,

egészséges testdpolds klub: felszerelt tankonyha (folydvizzel, gdz- vagy
villanytlizhellyel), a kivalasztott kozmetikumok elkészitéséhez sziikséges alapanyagok,
Ujrahasznositas klub: megtisztitott hulladékok, az alkotashoz sziikséges alapanyagok
(pl.: ragaszto, olld, szines papir) és eszkdzok, szerszamok,

ezermester klub: felszerelt technikaterem, szerszamok, alapanyagok,

kertgondozas klub: kert, novények, magok, palantak és kertgondozashoz sziikséges
eszkdzok.
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D.

Vallalkozéva valas mihely fiatal n6k szamara

Kézvetlen célcsoport:

helyi fiatal n6k (18-35 évesek):
o allaskeresdk,
o vallalkozéva valas irdnt nyitott személyek,
o acsalad és a munka 6sszeegyeztetésében nehézséggel kiizd6k.

Kézvetett célcsoport:

helyi lakossag, kozosség egésze,

helyi dontéshozdk,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagdgus),
helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

a helyi n6k munkaeré-piaci helyzetének javitdsa,

a vallalkozéva valas 6sztonzése,

a csaldd és a munka Osszeegyeztetésének el6remozditdsa, a mar m(kodoé
jogyakorlatok bemutatdsa, Uj lehet6ségek feltarasa,

ismeretatadas: vallalkozassal kapcsolatos jogi, pénziigyi, marketing ismeretek atadasa,
készség- és képességfejlesztés,

a helyi termékek és szolgaltatdsok fejlesztése,

a helyi koz0sség megerGsitése, a fiatalok helyi bedgyazottsdganak elmélyitése.

Témakorok:

pénziigyi alapismeretek (pl.: pénzlgyi alapfogalmak, addzas, konyvelés),

a vallalkozéva valashoz kapcsolddd ismeretek (pl.: vallalkozasi formak, vallalkozasi
terv),

jogi alapismeretek (pl.: a munkajog alapjai, szerz6déskotés, fogyasztévédelem,
vallalkozds bejegyeztetése),

marketing és kommunikacios alapismeretek (pl.: megjelenés, egységes arculat
kialakitasa, hagyomanyos reklamok, kiadvanyok, weblapfejlesztés, a kozosségi média
lehet6ségei),

palydzati alapismeretek (pl.: palydzatok felkutatasa, palyazatirds, koltségvetés
elkészitése, projektmenedzsment)

mentdlhigiénés és pszicholdgiai alapismeretek (pl.: id6 menedzsment, stressz-kezelési
technikak, munkahelyi konfliktuskezelés).

Alkalmazhato modszerek:

frontalis el6adas, interaktiv elemekkel (pl.: a magyardzatot megszakitd feladat,
prezentacio, filmjelenet levetitése, korkérdés, otletroham),

jatékok, szituacids gyakorlatok, kiemelten a munkaer6-piac témajahoz kapcsoldddan,
projektek, lizleti tervek kidolgozasa és értékelése paros és csoportmunka keretében,
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e tanuldstechnikat fejleszté elemek: példaul a foglalkozas soran reflektiv napld
maddszerének ismertetése és vezetése; a jegyzetelést segité szempontsor kiosztasa,

e konyvajanld, szakmai kiadvanyok, tdjékoztatd flizetek ataddsa, valamint online
fellletek bemutatdsa a kés6bbi tajékozddas, tovabbi ismeretszerzés 6sztonzésére.

Megvalositok, bevont szakemberek:

e projektkoordinator, kozosségfejleszt6,

e pszichologus, mentalhigiénés szakember,

o kozgazdasz, mérlegképes kdnyveld,

e jogasz,

e palyavdlasztasi tanacsadd, munkaerd-piaci szakember,
e marketing és kommunikacids szakemberek,

e tapasztalattal rendelkez6 vallalkozok,

e helyi civil szervezetek munkatdrsai és dnkéntesei.

Helyszin: Kdz6sségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatékdzpont terme, iskolai
osztalyterem vagy tornaterem).

Egyes foglalkozasokhoz tabletekere, laptopokra vagy asztali szamitégépekre, dramvételi
lehet6ségre, internetkapcsolatra van sziikség.

Idé6keret, litemezés:
12 alkalom, alkalmanként 4 6ra id6keretben, 6sszesen 48 éra

1.-2. alkalom: Pénziigyi alapismeretek
e pénziigyi alapfogalmak,
e addzasi tipusok,
e konyvelés, konyvelési anyag el6készitése,
e palyazatokhoz kapcsolddé pénziigyek.

3.-4. alkalom: A vallalkozéva valashoz kapcsolddo ismeretek
e vallalkozasi formak megismerése,
e vallalkozasi terv elkészitésének alapjai, gyakorlati technikdak bemutatasa,
e jogyakorlatok ismertetése,

5.-6. alkalom: Jogi alapismeretek
e a munkajog alapjai,
o szerz6déskotés,
e fogyasztovédelem,
o vallalkozdas bejegyeztetése, mddositdsa,

7.-8. alkalom: Marketing és kommunikacids alapismeretek
e megjelenés, egységes arculat kialakitdsa,
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e prezentdcid készités,

e hagyomanyos rekldmok, kiadvanyok,

o weblapfejlesztés,

e akozosségi médidban rejl6 lehetbségek,

9.-10. alkalom: Palyazati alapismeretek
e palyazatok felkutatdsa, pdlyazatiras,
o koltségvetés elkészitése,
e projektmenedzsment és pénziigyi vezetés,

11.-12. alkalom: Mentalhigiénés és pszicholdgiai alapismeretek
e Onismeret,
e id6 menedzsment,
e stressz-kezelési technikak,
e munkahelyi konfliktuskezelés.

Alkalmanként 4 éra (1 6ra = 45 perc) id6keretben.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 {6, maximum 15 f6 részvételére van lehetGség.

Javasolt a zart csoport forma, mivel az egyes foglalkozdsok részben egymasra épiilnek, illetve
részben szenzitiv témdkat érintenek az egyes alkalmak, ezért segitséget jelent az aktiv
részvételben a tdmogato, kozosségként miikods allando résztvevékbdl all6 csoport.

Sziikséges anyagok, eszk6z6k, berendezés:
o A résztvev6knek megfelel6 mennyiségl szék, korben elhelyezve, a jegyzeteléshez
asztal vagy rajztabla.
e Projektor, laptop, hangfal, vetité vaszon vagy nagyobb fehér falfelllet, valamint
internet kapcsolat.
e Csomagolépapir, rajzeszk6zok a csoportmunkahoz.

E. Kapcsolddas a,,Generaciok kozti érzékenyitd, az idések és a
hatranyos helyzet( gyermekek, fiatalok, csaladok aktivitasara
épulé fejleszt6 komplex innovativ program”-hoz

A fiatalok szdmdra szervezett programelemek mellett fontos, hogy a 15-35 éves korosztaly a
projekt keretében tervezett ,Generdciok kézti érzékenyits, az idések és a hdatrdanyos helyzet(i
gyermekek, fiatalok, csaladok aktivitdsara épiilé fejleszté komplex innovativ program”
programelemein is képviseltessék magukat.

Onkéntesség komplex programsorozat megvalésitasa, a specialis munkaeré-piaci helyzet
személyek és a csaladok tamogatasa érdekében, a kozosségfejlesztés igényével
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A kozvetlen célcsoportként szerepelnek a fiatalok.

Célok:

a helyi kozosség megerGsitése, a generdcidok kozti egylttmiikodés fejlesztése, a
lakossag helyi bedgyazottsaganak dsztonzése,

hosszu tdvon célunk a helyi id6sek, nyugdijasok készségeinek és képességeinek
meg0rzése, az aktiv nyugdijas kor, 6nkéntes tevékenység 6sztdnzése,

munkaerd-piaci fejlesztés biztositdsa a sérilékeny csoportok szamara (pl.: ndk,
iskolazatlanok, a keresletnek nem megfelel6 végzettséggel rendelkezék), a
munkaképesség megdbrzése,

az onkéntességgel kapcsolatos tdjékoztatds, készség és képességfejlesztés,

a n6k szamara a munka és maganélet 6sszehangolasanak tdmogatasa, segitségnyujtds
a gyermekek fellgyeletében és az id6sek gondozasaban.

Onkéntesek felkészitése: 5 alkalommal (alkalmanként 4 éra, 1 6ra = 45 perc id8keretben).
Idedlis csoportlétszam: 10-15 f6, maximum 15 f6 részvételére van lehetSség. Zart csoport,
mivel az egyes foglalkozdsok egymadsra épiilnek, javasolt az 6sszes alkalmon megjelenni,
aktivan részt venni a gyakorlati feladatokban, tevékenységekben.

Témakorok:

az onkéntesség fogalma, el6nyei, az dnkéntes tevékenység lehet§ségei,

onkéntesek fogadasa / oOnkéntes tevékenység végzése és ehhez kapcsolodo
adminisztrativ feladatok (pl.: szerz6déskotés, jelenléti iv vezetése, referencia),

a civil szektor miikodése, dnkéntességgel kapcsolatos jégyakorlatok,
gyermekfelligyeleti, animatori feladatok ellatasa, pedagdgiai alapismeretek,
id6sgondozas, gerontoldgiai alapismeretek.

Kiallitas megszervezése és kreativ alkotoi palyazat megvalodsitasa — helyi identitas erGsitése
és palyaorientacio

A kozvetlen célcsoportként szerepelnek a fiatalok.

Célok:

a helyi hagyomanyok apoldsa, az id6sek bevondasaval tradiciondlis ételek, sitemények
elkészitése, kézmlves technikdk elsajatitasa,

alkotdi palydzat keretében az értékek meglrzése, a teleplilés torténetének,
hagyomanyainak feldolgozasa,

a helyi kozosség megerGsitése, a generdciok kozti egyluttmikodés fejlesztése, a
lakossag helyi beagyazottsaganak Osztonzése, a fiatalok, bekoltoz6k szamara az
Orf(ih6z kot6dés erbsitése,
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e hosszu tavon célunk a helyi id6sek, nyugdijasok készségeinek és képességeinek
meglrzése, az aktiv nyugdijas kor, 6nkéntes tevékenység dsztonzése.

Foglalkozassorozatok:

5 alkalommal, alkalmanként 2-3 6ra (1 d6ra = 45 perc) id6keretben kézmives
foglalkozassorozat szervezése, 8-10 f6 részvételével, mely sordn a fiatalok a helyi id6sektél,
szakemberektél sajatithatjak el a tradiciondlis technikakat. Zart csoport, mivel az egyes
foglalkozasok egymasra épilnek.

5 alkalommal, alkalmanként 2-3 éra (1 éra = 45 perc) id6keretben siit6-f6z6 foglalkozdssorozat
szervezése, 8-10 f6 részvételével, mely soran a fiatalok a helyi id6sekt6l, szakemberektdl
sajatithatjak el a tradicionalis technikakat. Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok
egymasra éplilnek.

Alkotdi palyazat meghirdetése, két korcsoportban:

o 14-18 éves kdzépiskolasok szamara

e 18-25 éves fiatalok szamara
A résztvev6k feladata a kézmlives és a sut6-f6z6 foglalkozassorozat soran megismert
technikak felhasznalasaval alkotdi palydzat keretében helyi termékek, szolgdltatasok
megtervezése, melyek 6tvozik a hagyomanyokat és a modern igényeket, eljarasokat (pl.:
tradicionalis és modern technikdkat és motivumokat Otvoz6 ékszer; helyi jellegzetes
gyimolcsot tartalmazd, de Ujszerl flszerezés( lekvar; vagy hazi tészta készit6 tanfolyam
megtervezése). A palydzok a termék, szolgaltatas ismerteté szovegével, egy termék
prototipussal, szolgdltatds esetén tematikaval, bemutatkozé vided felvétellel palydzhatnak,
valamint el kell késziteniik egy figyelemfelkelté posztert, melyb6l a termékekkel egyitt
kidllitast szervez a pdlyaztato.
Palyaorientaciés foglalkozas: 1 alkalommal, 2-3 6ra (1 6ra = 45 perc) idGkeretben
palyaorientaciés foglalkozds szervezése, 10-15 f6 részvételével, mely soran a kozépiskolds
didkok és sziileik kozosen vehetnek részt egy interaktiv el6addson, és k6zosen dolgozhatjak fel
a palyavdlasztas, helyi termékek és a vallalkozéva valas témajat.
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Tervezett intézkedési terv: tevékenységek és résztvevik, idGbeli litemezés, valamint a tervezett koltségigény megvaldsulds esetén

Résztvevik, megvaldsitok Koltségigény Id6beli Gitemezés
Tevékenység, 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, idGkeret Loofwe Jue Tave P [ e fave [ fue [
A. Egészséges életmad klub Résztvevd: Terembérlet: 2500 Ft / X X X

foglalkozasok

12 alkalommal

Alkalmanként

2-3 ¢6ra (1 o6ra = 45 perc)
id6keretben.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 f6,
maximum 25 f6 részvételére van
lehetbség.

helyi fiatalok (15-35 éves

korig), kiemelten NEET
fiatalok

Megvaldsito:

e projektkoordinator,
kozosségfejlesztd,

e csaladorvos, szakorvosok
(pl.: belgybgydsz,

bGrgybgydsz, kardiologus,
fogorvos,)
dietetikus, védéné,

gyogytornasz, edz6,
rendér,

kozmetikus, fodrasz,

helyi civil szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei.

ora

El6addi dij: 10.000 Ft /
ora

Catering, frissit6
biztositasa: 8.000 Ft /
alkalom =96.000 Ft

Alapanyag: 10.000 Ft/
alkalom = 120.000 Ft
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B. Mentalhigiénés és 6nismereti
facilitalt mihelymunka
sorozat

12 alkalommal

Alkalmanként 2-3 éra (1 6ra = 45
perc) id6keretben.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 f6,
maximum 15 f6 részvételére van
lehet6ség. Nagyobb érdeklédés
esetén érdemes két csoportot
inditani.

Résztvevo:

helyi fiatalok (15-35 éves
korig), kiemelten NEET
fiatalok

Megvalésitd:

projektkoordinator,
kozosségfejleszto,
pszicholdgus,
mentalhigiénés
szakember,
addiktoldgus, felépiild
fuggd,

csaladterapeuta,
palyavalasztasi tandcsadg,
munkaeré-piaci

szakember,
helyi civil szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei.

Terembérlet: 2500 Ft /
ora

El&adi dij: 10.000 Ft /

ora

Catering, frissit6
biztositdsa: 8.000 Ft /
alkalom = 96.000 Ft

Alapanyag: 5.000 Ft/
alkalom = 60.000 Ft

Egyszeri kiadas: 50.000
Ft értékben fejleszt6

tarsasjatékok
beszerzése, mely a
tobbi  programelem

soran is hasznalhato.
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C. Interaktiv életvezetési
klubsorozat

6 kiilonbo6z6 tipusu klub,
klubonként 5-10 alkalommal,
alkalmanként 2 x 45 perc
idékeretben

Idedlis csoportlétszam: 8-10 f6,
maximum 10 f6 részvételére van
lehet6ség.

Az egyes klubok foglalkozasai
egymasra épllnek, a fiatalok
kivalaszthatjak az O&ket érinté
klubokat, melyeknek javasolt az
0sszes alkalman, vagy
akadalyoztatottsdg esetén a
foglalkozasok 90%-4an részt venni.
Ajelentkezbk elGzetes regisztracio
utan vehetnek részt egy vagy tobb
klub foglalkozasain.

Résztvevo:

helyi fiatalok (15-35 éves
korig), kiemelten NEET
fiatalok

Megvaldsito:

projektkoordinator,
kozOsségfejlesztd,
szakmunkdsok:
villanyszereld, asztalos,
vizvezeték szereld,
dietetikus,
szakacs,

védond,

kozmetikus, fodrasz,
kornyezetvédelmi
szakember, pedagdgus
(pl.: technika, rajz és
vizualis kultura szakos),

helyi civil szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei

Terembérlet: 2500 Ft /
ora

El6adéi dij: 6.000 -
10.000 Ft / 6ra

Alapanyag: 15.000 Ft/
alkalom

Eszkdzok bérleti dija:
Osszesen 100.000 Ft
(pl.: varrogép,
csiszologép,
szogbelové bérlése)

A tankert/kozosségi
kert kialakitasahoz
egyszeri kiadas:
200.000 Ft (pl.:
komposztald, faanyag,
szerszamok,
term6fold, tragya)
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D. Vallalkozéva valas miihely
fiatal n6k szamara

12 alkalommal

Alkalmanként 4 6ra (1 6ra = 45
perc) id6keretben, Osszesen 48
oraban.

Idedlis csoportlétszam: 10-15 f6,
maximum 15 f6 részvételére van
lehet6ség.

Résztvevo:

helyi fiatalok (15-35 éves
korig), kiemelten NEET
fiatalok

Megvaldsito:

projektkoordinator,
kozOsségfejlesztd,
pszicholdgus,
mentdlhigiénés
szakember,

kOzgazdasz, mérlegképes
konyveld,

jogasz,

palyavélasztasi tandcsado,
munkaeré-piaci
szakember,

marketing és
kommunikacids
szakemberek,
tapasztalattal rendelkezd
vallalkozok,

helyi civil szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei.

Terembérlet: 2500 Ft /
ora

El6adadi dij: 10.000 Ft /
ora

Catering, frissit6é
biztositasa: 8.000 Ft /
alkalom =96.000 Ft

Alapanyag: 10.000 Ft/
alkalom =120.000 Ft
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V. Kapcsoldédasok, illeszkedés az operativ programhoz

A projekt célkitlizései és tevékenységei szorosan illeszkednek a nemzeti stratégia, azon
belll pedig a kiilobnb6z6 operativ programok, igy kiilonésen az EFOP prioritasaihoz. Az EFOP
elsédleges célja, hogy a human téke és a tarsadalmi kornyezet javitasaval jaruljon hozza a
tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezeléséhez.

A 2014-2020 kozotti id6szakban jelents unids forras all Magyarorszag rendelkezésére.
A korabbi hétéves periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régidk
felzarkdztatasa volt — a jelenleg futd ciklusban az EU mas célkit(izéseket vallalt. Ezeket 11
pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszag egy irdnyba fejlédik majd tovabb. A célok koz6tt megjelenik az
emberi eréforrdsok fejlesztése is, amelyhez kapcsoléddan az Eurdpai Bizottsag elfogadta az
Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Programot (EFOP).

Az operativ program altal meghatdrozott prioritdsok kozott szerepel a helyi
egylUttm(ikodések erdsitése, az elmaradott térségek fejlesztése, és az esélyegyenlGség
megteremtése. A helyi egylittm(kodések fejlesztése az altalunk tervezett projekt esetében is
kulcsszerepet kap. A konzorciumban egyilttm(ikods, azonos problémakkal bird telepiilések
egyuttmUkodésénél biztosithatd a szubszidiaritas elvének érvényesitése is.

Az Eurdpai Unié fejlesztési programjaiban mindig jelentds szereppel birnak a hatranyos
helyzetld térségek felzarkdztatdsara iranyuld intézkedések. A bemutatott telepiilések
mindegyikérdl elmondhatd, hogy mind tarsadalmi, mind szocialis, mind pedig infrastrukturalis
szempontbdl komoly elmaraddssal birnak az Unids és a hazai atlaghoz viszonyitva egyarant. A
megvaldsitani kivant projektek erre reflektdlva igyekeznek megallitani a lemaradast és
fejel6dési palyara allitani a térséget.

A projekt tartalmi szempontbdl a koévetkez6 mddon kapcsolédik az EFOP cél- és

intézkedés-rendszeréhez:

e a telepllési 6nkormanyzatok altal biztositott alapszintld human kodzszolgaltatasokban
dolgozd szakemberek szakmai kompetencidik fejlesztésével, tovabbképzésével
el6segiti a tarsadalmi kohézié novekedését és javitja a hatranyos helyzetl népesség
minGségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének esélyeit,

e a célteriileten él6 6vodas és iskolaskord gyermekek személyiségfejl6édését és
kompetencia fejlesztését elGsegits iskolan kiviili programok megvaldsitasaval emeli a
koznevelés minGségét, jelentdsen csokkentheti a korai iskolaelhagyas kockazatat. Ezen
tul hozzajarul az érintett szll6k foglalkoztathatdésdagahoz, egészségi allapotuk,
életmindségiik javulasahoz, tovabba sziileik nevelési képességének fejl6déséhez,

e a hatranyos helyzetd tanuldk kozneveléshez valé hozzaférésének javitasa révén
hozzdjarul a végzettek munkaerd piaci pozicidjanak és a térségre jellemz6 human
er6forras strukturajanak javuldsahoz.

(HEEFT - Orfdi, 2017)
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