Tematika

Eletvezetési, dnismereti tréning fiataloknak,
munkaeropiaci fokusszal, komplex fejlesztesi elemekkel

,Human szolgaltatasok fejlesztése
tersegi szemleletben a Pecsi kistersegben®

EFOP-1.5.2-16-2017-00037
2018.

SZECHENYI @

Eurépai Unié
i g Europai Szocialis A,

Pécs és Kérnyéke Szocialis Y Alap * %

E a B | Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti . —
Alapellatasi Kézpont és Csaladi KORMANYA

Bolcs6de Halozat

Készitette: Megrendeld:




Tartalomjegyzék

o o A~ w e

7.

A tematika célja €8 fRIEPILESE ......viiii e 1
L@ (ot oo y ST TSP RPN 2
(73 o) TP SPR PP 4
A programelemek TESZICLEZESE .........eoiviiiiiiiiiii i 5
Alkalmazhato modszerek és munkaformak..........ccovvviiiiiiiiiie e 7
Alkalmazhatd gyakorlatok ..........ccceiiiiiiiiiiic e 9

A. Onkéntesség komplex programsorozat megvalositasa, a specidlis munkaerd-piaci helyzetii
személyek ¢€s a csaladok tAmogatésa érdekében, a kozosségfejlesztés igényével........covvvriieiiennene 9

B. Az onkéntes programra épitve a vallalkozoi szemlélet fejlesztése, munkaerd-piaci facilitalt
mithelymunka sorozat MEZValOSTEASA ........vvveivirieiiiisie e 10

C. Kiallitas megszervezése és kreativ alkotdi palyazat megvaldsitasa — helyi identitas erdsitése és
PALYAOTICIEACIO ....euveetieitie ettt ettt b et e b e e s bt e sh e e she e sa bt e ab e et e e sbeeeb e e ebbeenneenneennee e 12

D. Orfiii kalandozasok — kdzosségfejleszto csaladi kirandulassorozat a fenntarthatosag, természet-
¢és kornyezetvédelem, valamint az egészséges életmod jegyeben ........cccccvvvvriiiiienic i 15

E. Orfl online programsorozat, az iddsek informatikai ismereteinek bovitése és elmélyitése
1 (5] <] o111 AP P U PPOPR ST 17

e oV n ] LA o e F:1 o) o s RPN 19



Generaciok kozti érzékenyité, az iddsek és a gyermekek, fiatalok, csaladok
aktivitasara épiilo fejleszto komplex innovativ programhoz kapcsolédo

Koryezetvédelmi, egészséges ¢letmodra nevelési, sziiléi kompetenciafejlesztd és
palyaorientacios programelemek, dnkéntes tevékenység népszeriisitése és
koordinacioja, kozosségi akciok megvalositasa, kozosségfejlesztd alkalmak
szervezeése

1. A tematika célja és felépitése

Jelen tematika célja, hogy megalapozza a generaciok kozti érzékenyitd, az idések és a
gyermekek, fiatalok, csalddok aktivitasara épiild fejleszté komplex innovativ program alapjan
a tervezett programsorozat modszertanat. A programelemek kiilonboz6  fejlesztd
tevékenységeket tartalmaznak, jelen dokumentumban az alkalmazhat6 munkaformak,
gyakorlatok keriilnek bemutatdsra. A program a ,, Human szolgadltatasok fejlesztése térségi
szemléletben a Pécsi kistérségben” cimili, EFOP-1.5.2-16-2017-00037 azonositoszamu
tdmogatasi kérelem részeként késziilt el.

A 3. szamu innovativ programban bemutatott fejlesztés tartalma, kiemelt témak:

A. Onkéntesség komplex programsorozat megvalositisa, a specialis munkaeré-piaci
helyzetii személyek és a csaladok tamogatasa érdekében, a kozosségfejlesztés
igényével

B. Az onkéntes programra épitve a vallalkozoi szemlélet fejlesztése, munkaerd-piaci
facilitalt mithelymunka sorozat megvalositasa

C. Kiallitas megszervezése és kreativ alkotoi palyazat megvalositasa — helyi identitas
erositése és palyaorientacio

D. Orfii kalandozasok — kozosségfejleszté csaladi kirandulassorozat a fenntarthatosag,
természet- és kornyezetvédelem, valamint az egészséges életmod jegyében

E. Orfi online programsorozat, az idések informatikai ismereteinek bdvitése és
elmélyitése érdekében



2. Célcsoport

Kozvetlen célcsoport:

helyi iddsek (65 év felettiek), elsésorban nyugdijasok,

helyi csaladok, gyermekek (14 éves korig),

helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili).

munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdé személyek (pl.: ndk, nem piacképes
végzettséggel rendelkezdk, 50 év feletti llaskeresdk).

Kozvetett célcsoport:

helyi lakossag, kozosség egésze,

helyi dontéshozok,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),
helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

A megvalositasba bevonhaté partnerek, szerepldk, szakemberek:

Helyi szereplok:

Orfiii K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
Falugondnoki Szolgélat, falugondnok
Id6sek Klubja
Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ¢s Kozpont
Haziorvosi Szolgélat, haziorvos
Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és
Csaladi Bolcs6de Halozat
Megov-lak Csaladi Bolcsdde
Orfiii Fekete Istvan Ovoda és Konyha
Pécsi Banki Donét Utcai Altalanos Iskola Fekete Istvan Tagiskolaja
Szent Méria Magdolna Gyakorlo Altaldnos Iskola (Abaliget)
Orflii Korzeti Megbizott Renddr
Szocialis Szovetkezetek (Mecsek Kincse és Zold Aktiv)
Helyi civil szervezetek:
o Orfiért Kozalapitvany
Orflii Tarsaskor Egyesiilet
Orflii Polgérdr Egyesiilet
Orflii Vitorlas Egyesiilet
Orflii Lovas Klub Egyesiilet
Orfiii Sport Egyesiilet
Orfiii Kézmiives Egyesiilet
Malomkd Alapitvany
Pécsi Kajak-Kenu Alapitvany
Szegedi Karszt és Barlangkutaté Egyesiilet
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Szakemberek, akiknek a részvétele sziikséges a programelemek sikeres megvalositasahoz:
e projektkoordinator,
o kozosségfejlesztd, pszicholdgus, mentalhigiénés szakember,
e Onkéntes koordinatorok, pedagogusok,
e jogasz, kozgazdasz, mérlegképes konyveld,
e palyavalasztasi tanacsadd, munkaerd-piaci szakember,
e informatika tanar, informatikus,
e marketing és kommunikaciés szakemberek,
e muzeumpedagbgus, torténelem €s néprajz szakos pedagdgus, etnografus,
e rajz- és vizualis kultura szakos pedagdgus, fotografus,
e kézmiives, helyi termeld.



3. Célok

Hossza tavon fontosnak tartjuk, hogy a projekt pozitiv hatast fejtsen ki a térségben jelentkez6
eloregedés jelenségére, valamint a kedvez6tlen munkaer6-piaci helyzetre.

Rovidtavon célunk a helyi idések, nyugdijasok készségeinek és képességeinek megdrzése, az
aktiv nyugdijas kor tamogatdsa, a helyi kozOsség megerdsitése, a generaciok kozti
egylittmikodés fejlesztése, a lakossag helyi identitasanak erdsitése.

Részcélok:
e az Onkéntességgel kapcsolatos tdjékoztatas, készség és képességfejlesztés, az dnkéntes
tevékenység Osztonzése

o az idOsek szamara, akik nyugdijba vonulasuk utdn is éreznek kedvet az
aktivitasra és ezt testi és szellemi allapotuk is lehetévé teszi, igy példaul
specidlisan felkészitett onkéntesként ,pot-nagysziild”-ként tudjak segiteni a
helyi fiatalokat,

o a sériilékeny csoportok szdmara akik iskolazatlanok, vagy a keresletnek nem
megfeleld végzettséggel rendelkeznek, és specidlisan a gyermekfeliigyeletre
vagy idésgondozésra felkészitett Onkéntesként munkaerd-piaci fejlesztést
kapnanak, valamint megoldott lenne a munkaképességiik megorzése,

o a fiatalok szamara, akiknek a helyi identitasat erdsitené az Onkéntes
tevékenység, illetve tdmogatast kapnanak a palyaorientacidban, készség- és
képességfejlesztésben,

e andk szdmara a munka €és maganélet 6sszehangolasanak tamogatasa, segitségnyujtas a
gyermekek feliigyeletében és az idések gondozéasaban.



4. A programelemek részletezése

Onkéntesség komplex programsorozat megvaldsitasa, a specidlis munkaerd-piaci
helyzetii személyek és a csaladok tamogatasa érdekében, a kozosségfejlesztés
igényével

o Felkészités civil szervezeteknek onkéntes fogadasara

3 alkalommal (alkalmanként 4 6ra, 1 6ra =45 perc idékeretben)
e Onkéntesek felkészitése

5 alkalommal (alkalmanként 4 6ra, 1 6ra = 45 perc idokeretben)
o Felkészités gyermekfeliigyeletre

5 alkalommal (alkalmanként 5 o6ra, 1 6ra =45 perc idokeretben)
o Felkészités idésgondozashoz kapcsolodo feladatok ellatasara

5 alkalommal (alkalmanként 5 6ra, 1 6ra = 45 perc idOkeretben)

Az énkéntes programra épitve a vallalkozoi szemlélet fejlesztése, munkaerd-piaci
facilitdalt mithelymunka sorozat megvalositasa

e 6 alkalommal, alkalmanként 6 ora id6keretben (1 6ra = 45 perc), Osszesen 36 Ora

Kiallitas megszervezése és kreativ alkotoi palydzat megvalositasa — helyi identitds
erositése és palyaorientdcio

e 5 alkalommal, alkalmanként 2-3 6ra (1 ora = 45 perc) idOkeretben kézmiives
foglalkozassorozat szervezése

e 5 alkalommal, alkalmanként 2-3 o6ra (1 o6ra = 45 perc) idOkeretben siitd-f6z6
foglalkozassorozat szervezése,

e 1 alkalommal, alkoto6i palyazat meghirdetése, két korcsoportban

e 1 alkalommal, 2-3 hét idékeretben kiallitds bemutatasa

e 1 alkalommal, 2-3 6ra (1 6ra = 45 perc) idokeretben palyaorientacios foglalkozas
szervezése a kozépiskolas didkok és sziileik szamara

Orfiii  kalandozdsok — kozosségfejleszto  csaladi  kirandulassorozat a
fenntarthatosag, természet- és kornyezetvedelem, valamint az egészseges eletmod
jegyében

e 5-10 alkalommal, alkalmanként 2-4 6ra (1 6ra = 60 perc) idokeretben kirdndulés

szervezése,
e 2-3 alkalommal alkalmanként 2-3 ora (1 éra = 60 perc) idokeretben egészségligyi
allapotfelmérés szervezése,
e 5alkalommal, alkalmanként 2-3 6ra (1 6ra =45 perc) idékeretben foto-klub szervezése,
e 1 alkalommal, 2-3 hét id6keretben kiallitas bemutatésa,



Orfii online programsorozat, az idosek informatikai ismereteinek bovitése és
elmélyitése erdekében

e 12 alkalommal, alkalmanként 4 ora (1 6ra = 45 perc) idokeretben.



5. Alkalmazhato modszerek és munkaformak

A programelemek megvalositdsa soran elengedhetetlen az adott témahoz illeszkedo,
valamint a meghatarozott célcsoportnak megfelel6 modszerek és munkaformak kivalasztasa. A
kozosség megerdsitéséhez és a hatékony tanuldshoz is sziikséges az érdekes, sokszinii,
aktivitdsra 0sztonz0 modszerek, gyakorlatok meghatarozasa. Az élményalapti kooperativ
feladatok kivalasztasahoz nyujt segitséget az alabbi révid modszer felsorolas és ismertetés,
valamint a programelemenként bemutatott 1-2 részletesen felvazolt gyakorlat.

Mivel a generaciok egyiittmiitkodése kiemelt téma, ezért hangsulyos a csoportmunka
szerepe jelen programsorozatban.

¢ Frontalis eloadas, prezentacio:
Az ismeretatadas elengedhetetlen az interaktiv, a résztvevok bevondasara épiild programok
soran is, mivel a k6z0s alap, a mar megszerzett és az 1j ismeretek sziikségesek ahhoz, hogy
akés6bbiekben erre a kozos alapra épiiljenek a tovabbi feladatok, gyakorlatok. Fontos, hogy
az eldad6 alkalmazzon kiilonb6zd a megértést segitd, vagy a bevésést megkonnyitd
illusztracidkat: képeket, diagramokat, abrékat, akar video jelenetet, hangfelvételt.

e Korkérdés, otletroham:
A frontélis el6adas kozben segit a hallgatok figyelmének fenntartdsdban, ha véleményiik
kifejtésével aktivan is bekapcsolodhatnak. A korkérdésre adott valaszokkal és az 6tletroham
soran megosztott gondolatokkal kapcsolatban fontos tudatositani a résztvevokben, hogy
nincs rossz valasz, a technikdk abban segitenek, hogy felmérjék eldzetes tudéasukat,
véleményiiket. Emellett megmutatjak, hogy sok nézépontbdl kozelithetliink meg egy-egy
témat, ami a generaciok kozotti érzékenyitd programok soran kiemelten fontos szempont.

e Tanulastechnikat erdsitd gyakorlatok: példaul reflektiv naplo, iranyitott kérdések és
szempontok alapjan jegyzetek készitése egyénileg, parban vagy csoportban:
Sok esetben az neheziti a résztvevok szdmdra az 0 ismeretek elsajatitdsat, valamint a
hatékony jegyzetelést, hogy nem rendelkeznek megfeleld, jol miikodd tanulastechnikai
modszerekkel. A reflektiv napld jo lehetdséget teremt arra, hogy a résztvevok egy
kiilonb6zd szempontokat tartalmazd jegyzetlapon ne csak a megszerzett ismereteket
rogzitsék, hanem az azzal kapcsolatos gondolataikat, kérdéseiket, valamint arra is
reflektalhassanak, hogy milyen folyamatokat inditott el benniikk egy-egy gyakorlat,
megszerzett ismeret.

¢ Filmjelenetek megtekintése és kozos beszélgetés:
A film a torténet segitségével jo lehetséget teremt arra, hogy felvessiink egy-egy olyan
témat, melyrdl a film adta keretek nélkiil nem tudnank szabadon besz¢lni, a miivészeti
alkotéds azonban lehetdséget kinal erre.

o Krzékenyit jatékok, helyzetgyakorlatok:
A kiilonb6z6 generaciok egyiittmiikodése mellett az adott zart csoport kommunikaciojat és
egymasra hangolodasat is segitik a jatékos gyakorlatok, melyek amellett, hogy serkentik a



crer

kapcsolodoan, mely meghaladja a frontalis ismeretatadas hatdsat.

Paros- és csoportmunkara épiilé kreativ, alkotoi feladatok:

Szintén fontos szerepet tolt be a kooperdcioban a parban és csoportban végzett
feladatmegoldas. Csoportmunka esetén kiilonboz6 szerepeket is kijelolhetiink (pl.:
idofelelds, jegyzeteld, koordindtor, a feladatmegoldast ismertetd csoporttag), majd a
szerepeket megcserélhetjilk a csoportokon beliil, és hagyhatunk id6t arra is, hogy a
résztvevok értékeljék a sajat és tarsuk munkajat, visszajelzést adva és fogadva.

Szakmai kiadvanyok, tajékoztato fiizetek atadasa; Konyvajanlas, online feliiletek
bemutatasa a tovabbi ismeretszerzés 6sztonzésére:

A valtozas akkor lehet tartos egy személy viselkedésében, ha motivacioval és megfeleld
mennyiségii ismerettel rendelkezik. Fontos, hogy a késobbi tdjékozddashoz, az adott
ismeretek bovitéséhez hiteles és laikusok szamdra is érthetd kiadvanyokat, online
feliileteket ismerjenek meg a résztvevok.

Egyéni tanacsadas, konzultacio:

A csoportmunka mellett fontos megemliteni, hogy minden projektbe bevont személy més
¢s mas problémakkal, ismeretekkel 1€p be a programba, ezért az egységesen megtervezett
és végrehajtott programelemek mellett sziikséges, hogy az egyediséget, a specialis
igényeket, esetleges lemaradasokat is figyelembe vegyék a megvalositok, ehhez j6 modszer
az egyéni konzultacio, fejlesztés és tandcsadas.



6. Alkalmazhat6 gyakorlatok

A. Onkéntesség komplex programsorozat megvaldsitisa, a specidlis
munkaerd-piaci helyzeti személyek és a csaladok tdmogatdsa
¢rdekében, a kozosségfejlesztés igényével

Az dnkéntes tevékenységre, valamint a gyermekfeliigyeletre és az idosgondozashoz kapcsolodo
feladatokra vald felkészités keretében is fontos, hogy a résztvevok egymasra hangolodjanak,
képesek legyenek a koOzOs tanuldsra, aktivan részt vegyenek a gyakorlatokban, a
csoportmunkdban. Ehhez elengedhetetlen a j6 hangulat megteremtése, egymas megismerése,
melynek elsé 1€pése az alabbi ,,jégtérd” gyakorlatok kiprobalasa:

Mozduljunk egyiitt! - csendes jégtoro jatéksor

Sziikséges ido: kb. 15-20 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: akkora tér, melyen jol elférnek a csoporttagok, kdrbejarhato,
nem neheziti a mozgast butorzat.

A gyakorlat célja: A mozgésos gyakorlatok soran a résztvevok szavak nélkiil kommunikalnak
egymassal, ezaltal egymasra hangolodnak, a benniik 1évé fesziiltség csokken, kozdsen érnek
el sikereket a feladatok teljesitése soran.

A gyakorlat menete:
1. Megkérjiik a résztvevOket, hogy jarjak be a teret, nem sziikséges korbe menniiik, szabadon
valaszthatnak irdnyt és valtoztathatjdk helyiiket.
2. Fokozatosan ujabb és ujabb, a korabbinal komplexebb feladatot kell megoldaniuk
mikozben korbe mennek:

o amikor elmennek valaki mellett, nézzenek a masik szemébe

o amikor elmennek valaki mellett, kdszonjenek neki

o amikor elmennek valaki mellett, szolitsak a nevén / mondjak sajat neviiket

o amikor elmennek valaki mellett, érintsék meg a vallat / kezét
3. Jarjak be yjra a termet, és kozben tetszdleges pillanatban tapsoljanak. A tapsra mindenki
megall, €s csak jabb tapsra indulnak el ismét.
4. Jarjak be jra a termet, €s kozben tetszdleges pillanatban alljon meg az, aki szeretné
kezdeményezni a kovetkezd 1épést. Ahhoz, aki elsoként megallt a tobbieknek kapcsolddniuk
kell egy érintéssel. Miutan mindenki kapcsolodott, Ujra elindulhatnak a résztvevok.

El6 konyvtar

Sziikséges ido: kKb. 60-90 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: megfeleléen berendezett tér, ahol a leendd Onkénteseknek
lehetdsége van a meghivott vendégekkel beszélgetni, a tobbi beszélget6tdl elkiiloniilve,
kényelmesen.

A gyakorlat célja: A modszer soran a tarsadalomban €16 sztereotipidkat gondolhatjak at és
modosithatjak a résztvevok, akiknek lehetdségiik nyilik, hogy beszélgessenek egy személlyel,
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aki egy a tarsadalom altal megbélyegzett csoport tagja. Kiemelten fontos a projekt
szempontjabol, hogy a résztvevd fiatal illetve munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii
személyek megismerkedhetnek egy iddssel vagy beteggel, megérthetik a helyzetét, problémait,
fejlodik empatias készségiik, valamint hatékonyabban tudnak a késObbiekben segiteni az adott
csoporthoz tartozd személyeknek.

A gyakorlat menete:

A latogatok ,kikolcsonzik™ a gyakorlat soran megjelend vendégeket egy beszélgetés erejéig, és
feltehetik azokat a kérdéseket, melyek foglalkoztatjak dket az adott témaval kapcsolatban. Az
1dosek elfogadottsaga is ndhet, ha ilyen személyes beszélgetések keretében tudjak megmutatni
magukat €és helyzetiiket a tobbségi tarsadalom tagjainak. (PTE FEEK, 2014)

B. Az onkéntes programra épitve a vallalkozdi szemlélet fejlesztése,
munkaero-piaci facilitalt mithelymunka sorozat megvalositasa

Fontos szempont egy vallalkozas, szocidlis szovetkezet elinditdsa elétt a helyi igények
korvonalazasa, a lehetOségek és adottsagok felmérése. A kozdsség bevondsanak néhany
modszere:
o Interju, kozosségi felmérés
Az els 1épés megismerni a helyi kozosség igényeit, hogy ezekre reflektalva torténjen
meg a szolgaltatéas kialakitasa, a lakossag, késébbi igénybevevok tajékoztatasa.
o SWOT-analizis
A szolgaltatds megtervezéséhez segitséget jelenthet a telepiilés erdsségeinek,
gyengeségeinek, valamint az ezekbdl eredd Ilehetdségeknek ¢€s veszélyeknek a
szambavétele. Ez segit a negativ hatdsok elharitasaban, valamint segit az erdsségek
kiaknazasaban is.
o A helyi lakossag és szervezeteinek aktivizalasa
A helyi cselekvés kozos megtervezése, a lakossag mobilizalasa segitséget jelenthet,
mivel igy a kdzvélemény pozitivan fordul a kezdeményezés felé, valamint aktivabban
vesznek részt igénybevevokeént is.
o Tudasmegosztas
A korrekt informaciok atadasa elengedhetetlen. Fontos, hogy egy-egy negativ hir, tavhit
kapcsan szolaljon meg az adott teriiletek hiteles helyi intézmény vezet6je, szakembere,
¢és kozvetitsen hiteles informaciokat egyéni tandcsadas, kozlemény vagy ajanlas kiadasa
illetve tajékoztatd eléadas formajaban.
(Vercseg, 2004)

Stressz-kezelés forgoszinpad

Sziikséges ido: kb. 60-120 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: rovid kivonatok Bagdy Emdke: Pszichofitnessz cimii
konyvébdl; iranymutatasok az allomasokhoz; csomagolopapir, irdeszkoz; csikokra vagott,
kiilonboz6 tapintasti anyagok (parokban), takard; relaxacios szoveg tobb példanyban; boriték
¢és kartyak, iréeszkodz; magok, karton, ragaszto, kéztorld henger.
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A gyakorlat célja: A gyakorlat soran a résztvevok a stressz és stressz-kezelés témajat ismerik
meg, a konyv interaktiv, csoportban torténd feldolgozésa eldsegiti az ismeretek hatékony
ismeretszerzést. Célunk, hogy egyszerli, a hétkoznapokban alkalmazhatod, az Onkéntesek/
szocialis szovetkezetben dolgozok szamara hasznos gyakorlati stressz-kezelési technikakat
mutassunk be, valamint diskurzust inditsunk a témaval kapcsolatban.

A gyakorlat menete:

1. A gyakorlat soran a résztvevok el0szor Bagdy Emdke: Pszichofitnessz cimii konyvének
kivonatat dolgozzak fel, majd kozdsen vesznek részt az egyes elemek tudatositasa érdekében
kiilonbdzd aktivitasokban. Ot csoportot alakitanak ki a résztvevdk, minden csoport kap egy
szemelvényt a fent emlitett konyvbol. Elolvassak, majd megvitatjadk a gondolataikat. Kés6bb
bemutatjak a tobbi csapatnak a témat.

2. Ot allomast alakitunk ki, mindenki 6nélléan jarja korbe a helyszineket és megvaldsitja az
iranymutatasok alapjan a feladatokat.

o Kacagj!
Ismersz egy jo viccet? Oszd meg tarsaiddal ezen a papiron. Késobb térj vissza, hogy ne
maradj le a tobbiek vicceirdl sem!
Miutan vicceket irtak a papirra, az a feladata a csoportoknak, hogy olyan torténeteket
elevenitsenek fel az életiikkbdl, amely soran a humor segitséget jelentett egy konfliktus
kezelésében, probléma magoldasanal. A forgdszinpad feladatainak feldolgozéasakor, a
kozos megbeszélés alkalmaval ezeket a torténeteket ismertetik egymadssal a csoportok.

o Kaocogj!
A ritmikus mozgas megelevenitésére készits el egy ritmushangszert. A guriga mindkét
oldalat karton koronggal zarhatod be, miutan megtéltotted az altalad valasztott maggal.
Szolaltasd is meg!
A csoportok ritmushangszert készitenek, illetve megbeszélik egymassal, hogy
végeznek-e rendszeres testmozgast, illetve listat készitenek arrdl, hogy milyen
mozgasformakat épithetiink be kdnnyen a hétkdznapokba.

o Lazits!
Olvasd el és memorizald a relaxaciot, késobb nyugodt kériilmények kozott ki is
probalhatod a megtanult szoveget.
A csoportok egy relaxdcios szoveget dolgoznak fel kozdsen, miutdn kiprobaltak,
memorizaljak, feljegyzik a szoveget, illetve igény szerint dtfogalmazzak.

o Erints!
Erintsd meg és tapogasd ki a takaré ald rejtett anyagokat. Keresd meg a pdrokat, majd
ellendrizd a munkadat!
A takaro ald rejtett anyagokat kell parositania a résztvevoknek, tapintds alapjan. A
feladat megoldasat ellendrzés, valamint a gyakorlat tapasztalatainak megvitatdsa zarja.
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o Segits!

Fogalmazz meg egy igéretet! Kinek tudndl segiteni valamiben? Ird fel a vallaldsodat
egy lapra, helyezd el a boritékban, majd valtsd is valora!

A vallalasok megfogalmazasa mellett a feladat keretében a résztvevok az
Oonkéntességgel  kapcsolatos motivaciokat is  megismerhetik, valamint a
segitségnyujtassal, gondozassal kapcsolatos feladatok lelki terheinek témajat is
korbejarhatjak. Az eléado a kozos zard beszélgetés soran ismertetheti a kiégés tiineteit
¢s megeldzési lehetdségeit.

C. Kiallitds megszervezése €s kreativ alkotoi palyazat megvalositadsa —
helyi identitas erdsitése és palyaorientaciod

Plakatkészités szofelhobol

Sziikséges idd: kb. 35-45 perc

Sziikséges anyagok, estkozok: csomagolopapir, a jegyzeteléshez fiizet vagy papir,
rajzeszk6zok.

A gyakorlat célja: A modszer segit abban, hogy a palyaorientacids foglalkozds soran a
résztvevé fiatalok sziileikkel koz6sen megvitassanak egy-egy kiemelt témat és megosszak
egymassal véleményiiket, gondolataikat.

A gyakorlat menete:
1. A parok vagy csoportok kapnak egy témat, kérdést, melyhez kapcsolédoan fogalmakat kell
gyljteniiik egy papirra:

o Milyen tulajdonsagok jellemzik a j6 munkavallalot?

o Milyen tulajdonsagok jellemzik a j6 fonokot?

o Milyen tulajdonsagok jellemzik a jo ....-t (kivalasztott szakmai)?
2. Az O0Osszegyljtott fogalmak segitségével a paroknak vagy csoportoknak haztartasi
csomagoldpapirra kell elkésziteniiik a j6 munkavallalo / f6ndk / szakember rajzat. Vonalak
helyett azonban kizar6lag szavakat hasznalhatnak. Egy szot tobbszor is felhasznalhatnak, de
minden szonak szerepelnie kell legalabb egyszer.
3. Kiallitast tartunk az alkotasokbdl, a csoportok értékelik sajat és tarsaik munkdjat, 6sszevetik
véleményiiket, gondolataikat.

Iranyitott rajz

Sziikséges ido: kb. 25-30 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: a résztvevoknek megfeleld szamu egyszerli, sematikus rajz,
paronként egy rajztabla, papir és rajzeszkoz, akkora hely, hogy a parok egymasnak hatat
forditva tudjanak helyet foglalni a székekre.

A gyakorlat célja: A modszer segit abban, hogy a palyaorientacios foglalkozas soran a
résztvevo fiatalok és sziileik egymasra hangolddjanak, javuljanak készségeik és képességeik,
szembesiiljenek a kommunikécio, iranyitas nehézségeivel.
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A gyakorlat menete:

1. A pér egyik tagja kap egy rajzot, a par masik tagja egy rajztablat és lapot fog a kezébe, ¢és a
rajzot szemlélo tarsa magyarazata alapjan probalja meg lemasolni az altala nem latott rajzot.
Ekozben a magyarazo sem tudja ellendrizni, hogy megfeleléen halad-e a munka.

2. Egymas mellé teszik a rajzokat és dsszevetik. Ezutan szerepet is cserélhetnek.

3.A parok megbeszEélik egymdssal a gyakorlat tapasztalatait, majd megosztjdk a tobbi
csoporttaggal is.

Kampany

Sziikséges ido: kb. 45-60 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: kamera/telefon, laptop/asztali szamitégép, hangfal, projektor,
csomagolopapir €s rajzeszkdz, magazinok, ragaszto.

A gyakorlat célja: A modszer segit abban, hogy a palyaorientacids foglalkozds soran a
résztvevd fiatalok és sziileik egymésra hangolodjanak, kozosen térképezzék fel az egyes
szakmdk eldnyeit €s hatranyait, mikozben fejlddnek készségeik és képességeik. (PL.:
kommunikécio, egyiittmiikodés, tervezes teriiletén).

A gyakorlat menete:

1. Beszélgessiink kozosen arrdl, hogy milyen a hatasos reklam, milyen eszkozoket alkalmaz.
2. A csoportokba osztott diakok és sziilok feladata, hogy egy valasztott vagy sorsolt szakmahoz
kapcsolodoan reklamfilmet vagy plakatot készitsenek kozosen. Tobb csoportban dolgoznak,
mas és mas technikaval: plakatkészités (rajzolva vagy kollazs felragasztdsa magazinokbol),
reklamfilm forgatas, radidspot megtervezése ¢s felvétele.

3. Kozosen megtekintjiik, meghallgatjuk az egyes csoportok munkait. Ezt kdévetden
megbeszéljiik, hogy melyik csoport hogyan tudott egylittmiikodni, a tarsaik szerint mi volt a
munkdjuk erdssége, valamint kiemeljiik a plakat, film, spot {izenetét.

Vélemény vonal

Sziikséges ido: kb. 15-20 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: eltérd allaspontokat megvildgitd idézetek egy kivalasztott
témaban, elegendd tér a mozgashoz.

A gyakorlat célja: A modszer segit abban, hogy felvessiink, bevezessiink egy témat, a
csoporttagok megismerjék egymas vélemeényét €s beszelgetést kezdeményezzenek.

A gyakorlat menete:

1. A foglalkozas kezdetén, az elméleti ismeretek atadasa eldtt érdemes alkalmazni a
gyakorlatot. Segiti a résztvevok egymasra hangolddasat, valamint a késObbi gyakorlatokat is
eldkésziti.

2. A résztvevok idézeteket hallgatnak meg, melyek kapcsolodnak az Onkéntesség /
palyaorientacié / esélyegyenldség vagy fenntarthatosag témédjadhoz, az a feladatuk, hogy
atgondoljak, hogy mennyire értenek egyet az adott gondolattal.

3. Minden idézet utdn kifejezhetik a véleményiiket, Ugy, hogy elhelyezkednek a
foglalkozasvezetd altal kijelolt véleményvonal altaluk valasztott pontjan. Az egyenes egyik
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vége (a terem egyik fala) az ,egyaltalan nem értek egyet”, a masik a ,teljes mértékben
egyetértek”, a kozéppont jelentése: ,,nem tudok/kivanok donteni”.

4. A résztvevok minden korben id6t kapnak a hallottak atgondolasara, majd elfoglaljak helyiiket
a ,,véleményvonalon”. A jatékosok ki is fejthetik véleménytiket, érzéseiket.

Példak a palyavalasztas, dontés témdjahoz kapcsolodoan:

A koltonek van a legszebb hivatasa e foldon: 6 az, aki halhatatlanna varazsolja a
mulandosdgot.” Juhasz Gyula

., Mikor taldlsz valamit, ami annyira lekdt, hogy nap mint nap akar ingyen is csindlnad, akkor
célegyenesben vagy. Ha talalsz valakit, aki hajlando érte megfizetni is, akkor megvan a
hivatasod.” Nick Vujicic

,, Eredetileg valoban ugy volt, hogy mérnok leszek, de az a gondolat, hogy a kreativitdsomat
olyan dolgokra hasznaljam, amelyek a hétkoznapi élet praktikus oldalat szolgaljdk, s mindezt
puszta nyereségvagybol tegyem, egyszeriien elviselhetetlen volt szamomra. Szerintem a
gondolkodast onmagaért kell miivelni, akdarcsak a zenét!” Albert Einstein

A boldogtalansagot sem adjak ingyen. Az iroi munka - akarmilyen mindsége - megkoveteli,
hogy a szivet, az ideget és az eszméletet valamilyen, az datlagos életérzésnél perzselobb hofokon
tartsuk. Nincs alku, és nincs az, hogy "megéri"-€ - az ember nem alkudozhat régeszméjével,
melyet masok tarthatnak "elhivatasnak", s cimkézhetnek tetszetos jelképekkel, meztelen és
durva neve, ugy hiszem, mégis a rogeszme... "Boldog" ember nem alkot; a boldog ember
egyszertien boldog.” Marai Sandor

., Palyavalasztasi tandcs a mai gyerekeknek: olyan szakmat valasszanak, amelyekben a gépek
nem olyan tigyesek - hivoszavak: emberekkel valo foglalkozas, kiszamithatatlansag,
kreativitas.” Max Tegmark

, Egy kozgazdasz ne csak oncélu versenyzo legyen, hanem egyuttal empatikus ember is, aki
érzékeli a tarsadalmi problémakat.” Lengyel Imre

A fizikai munka a testet és a jellemet is megszilarditia. A nagyobb baj az, hogy nincsen
becsiilete. Nem akar senki fizikai munkadt végezni. Mert nehéznek gondoljak. Nehéz is.
Kozgazdaszokbol, jogaszokbol manapsag mar Dundt lehet rekeszteni, de nincs egy ember, aki
tudna neked csinalni egy ajtot. Nem kérheted meg ra az akadémikus urat, hogy javitsa mar meg
a tévédet, mert nem tudja. Eltiintek a melosok, ez oriasi probléema. Hamarosan még nagyobb
lesz. ” Dombovari Istvan

., Egészen bizonyos, hogy egy évezred mulva, tizezer év mulva egész munkdssagomnak nyoma
sem lesz, tan az egész magyar nép és magyar nyelv orokre a feledésbe siillyedt. Vagy ha még
nem akkor, akkor hdt késébb. S mindnydajunk munkdjanak ugyanez az osztdlyrésze. Nem volna
valami kellemes munkankat csupan ezzel a lesujto tudattal végezni. Ehhez életkedv, azaz eros
érdeklodes kell a létezo mindenség irant.” Bartok Béla
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D. Orfiii kalandozéasok — kozosségfejlesztod csaladi kiranduldssorozat a
fenntarthatosag, termeészet- ¢és kornyezetvédelem, valamint az
egeszseges ¢letmod jegyében

Orfii makett készités — csaladi délutan keretében

Sziikséges ido: kb. 60-180 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: viaszos vaszon, akrilfesték, lakk, papir, ragasztod, fényképek,
miivészeti alkotasok Orflirdl.

A gyakorlat célja: A kirandulasok és az 6rom-banat térkép bevezetésére jo alkalom egy csaladi
délutan megszervezése, mely az egészségiigyi allapotfelmérés mellett a helyi értékek
tudatositasara és 0sszegyljtésére, a fenntarthatosag témajanak bemutatasara is teret kinal. Segiti
a generaciok kozti egyiittmiikodést, javitja a kommunikaciot, valamin az helyi identitast is
erdsiti.

A helyi 6vodapedagogusok ¢és tanitok bevonasaval készitsiink el egy térképet, melyre késébb
kozosen alkothatjak meg a résztvevok Orfiit. A viaszos vaszon teritd hatoldalara akril festékkel
rajzolhatjdk meg az utakat, hazhelyeket és kerteket. Erdemes lakkal rogziteni a rajzot az
1d6tallosag érdekében.

Az épiiletek alapjat tires dobozok, gyufas skatulyak adhatjak, melyet kozosen gytjt a lakossag
a programot megel6zéen. A csaladi délutan soran papirral vonjuk be a dobozokat, majd akril
festékkel diszitjik.

Ha minden épiilet elkésziilt, a gyerekek egyesével helyezhetik el az épiileteket, kiilon a
lakohazakat és a kozépiileteket, majd a kerteket és természeti értékeket.

A gyerekekkel beszélgethetiink arrél, hogy miért fontos egy-egy épiilet, illetve bevezethetjiik a
fenntarthatosag, kornyezetvédelem témajat is: kerékpar utat jeloliink Ki, szelektiv gytjtoket
készitiink kupakokbol, piacot helyeziink fel a térképre, hogy ott vasarolhassuk meg a helyi
z0ldséget és gyiimdlcsot, fat és bokrot iltetiink.

A generaciok kozti egyiittmiikodést serkenti, ha a csaladi délutan soran a nagysziilok, a helyi
idGsebb korosztaly régi fényképeket, festményeket és grafikakat hoz a telepiilésrél, és a
makettel, illetve a kdzelmultban készitett fényképekkel vetik ssze, mikdzben lehet6ség nyilik
a kotetlen beszélgetésre, a régi hagyomanyok felelevenitésére.

Orom-banat térkép készités

Sziikséges ido: kb. 45-60 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: sokszorositott térkép, irdeszkoz, rajztabla, csomagolopapir

A gyakorlat célja: A modszer segit abban, hogy megvizsgaljuk kornyezetiinket, és a
fenntarthatosag témajat szem el6tt tartva, "zold szemiiveget" huzva megfigyeljik, hogy
mennyire ¢€liink kornyezetbardt moédon. Az O6rom-béanat térképezés segit abban, hogy
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¢észrevegyiilk a hidnyossagokat, problémakat, ezéltal hatékonyabba valik az Onkéntes
tevékenység, konnyebben tervezhetd meg a késébbi 6nkéntes akcid. Nem csak a negativumokra
figyelhetiink azonban, az erdsségek Osszegylijtésében, tudatositasdban, a helyi identitas
megerdsitésében is segit a gyakorlat.

A gyakorlat menete:

1. Els6 1épésként készitsiink vazaltos térképet a kirandulasi helyszinrél, majd kézosen jarjuk be
a terepet.

2. Kérdezziik a résztvevoket arrol, hogy mit latnak, mi az, ami pozitivum a fenntarthat6sag
szempontjabol és mi az, ami gatolja ezt? Javasoljuk a résztvevoknek, hogy minden részletre
koncentraljanak, hogy semmi ne keriilje el a figyelmiiket.

3. Csoportokban vagy parokban jarjak be ismét a terepet a résztvevok és a sajat térképiikon
jeloljék mosolygd vagy szomort arccal az észrevételeiket.

4. Minden csoport egyesével ismertesse az észrevételeiket €s rajzoljuk meg csomagolopapirra
a k6z06s, minden észrevételt tartalmazé térképet. (Haraszty & mtsai, 2016)

5.A program végén fogalmazzuk meg, hogy min javithatunk, és tervezziink meg kisebb-
nagyobb vallalasokat.

Land-art — természetmiivészeti alkotasok létrehozasa

Sziikséges idd: kb. 45-60 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: A természet kincsestara: kovek, kavicsok, agak, termések,
lehullott levelek és virdagok, gallyak, homok ¢és fold. Papir, rajztdbla és rajzeszkoz. Dijak,
ajandékok, oklevelek a zsilirizéshez.

A gyakorlat menete:

1. A résztvevok csoportokban hoznak létre természetmiivészeti alkotdsokat, kizardlag a
kirdndulas soran, a terepen taldlt természetes anyagok (pl.: kovek, kavicsok, adgak, termések,
lehullott levelek és viragok, gallyak, homok és fold) felhasznalaséval. Erdemes a csaldadokat
bevonni a programba, példaul csaladi programként meghirdetve, ahol az vehet részt az
alkotasok létrehozasaban ¢és az a csapat kap a zsiiritdl elismerd oklevelet, ajandékot, amelyik
legalabb 3 generacio tagjait hozza el a programra.

2. Az alkotas el6tt érdemes megtervezni a miiveket, majd zarjuk kozos tarlatvezetéssel,
zslirizéssel a programot, dijazzunk minden résztvevot.

3. Erdemes tujabb tira keretében figyelni, hogy hogyan olvadnak egybe tjra a természettel az
alkotasok. A folyamatot fotdzassal is megorokithetjiik, figyelemfelkelté time lapse vided is
készithetd beldle.
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E. Orfli online programsorozat, az iddsek informatikai ismereteinek
bovitése és elmelyitése érdekében

Bingé — jégtoro, a témat felvezeto gyakorlat

Sziikséges ido: kb. 20-25 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: sokszorositott bingd lap, irdeszkoz, rajztabla minden csoporttag
szamara, elegendo tér.

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja egyrészt a ,,jégtorés”, egymas megismerése, masrészt egy-
egy kivalasztott téma megvitatasa, informaciok gyiijtése. Kiemelten fontos, hogy az iddsek és
az Oket tanitd kozépiskolas onkéntes fiatalok megismerkedjenek egymassal, mieldtt elindul a
tanitas és hangsulyozzuk, hogy minden generaci6 sok olyan ismeret birtokaban van, melyet at
tud adni a kozosségnek.

A gyakorlat menete:

1. A résztvevok korbejarnak a teremben €s minden a lapon szerepld allitashoz keresnek egy
személyt, akire igaz az allitds. Minden cellaba mas személy nevét kell beirni, ezért fontos, hogy
a csoportlétszamnak megfeleld mennyiségt allitas kertiljon a papirra.

2. A végén beszélgetéssel zarul a gyakorlat, illetve akinek a neve sokszor szerepelt egy cellaban,
ismerteti az adott cellaban szerepld tevékenység menetét, hasznossagat.

Keressiink valakit, aki...

van facebook profilja stitott mar kenyeret hasznalta mar a photoshopot
hasznalt mar irogépet tud excelben képletezni minden nap olvas
szépirodalmat
legalabb 15 npdalt el tud kotott mar salat rendelt mar webshopbol
énekelni fejbol online
készitett mar derelyét készitett fekete-fehér fotot készitett mar prezit

Valtoztass meg 5 dolgot! — energizer gyakorlat

Sziikséges ido: kb. 5-10 perc
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Sziikséges anyagok, eszkozok: akkora tér, melyen jol elférnek a csoporttagok, mindenki
szembe tud allni a tarsaval, és van lehetdség egymasnak hatat forditani.

A gyakorlat célja: Energizer, azaz olyan jatékos feladat, mely megmozgatja a résztvevoket,
sziinetet és 1j lendiiletet egy hosszabb gyakorlatsor, program soran.

A gyakorlat menete:

1. Megkeérjiik a résztvevoket, hogy valasszanak maguknak part és alljanak egymassal szemben.
2. Egy percen keresztiil figyeljék meg parjuk kiilsejét: minden részletet probaljanak
megjegyezni az 6ltozkodéssel, frizuraval, kiegészitdivel kapcsolatban.

3. Forditsanak egymasnak hatat és valtoztassanak meg magukon mindketten 3-3 dolgot,
példaul: betiiri az addig kint hordott inget, leveszi a nyaklancat, a fiille mogé tliri a hajat.

4. Forduljanak vissza és nevezzenek meg minél tobb valtozast.

A gyakorlatokat altalaban beszélgetés vagy értékelé kor zarja:
o Hogyan érezték magukat a résztvevok a gyakorlat soran?
o Mi okozott nehézséget?
o Milyen volt csoportban dolgozni? Voltak-e konfliktusok a csoporton beliil,
amennyiben igen, hogyan kezelték ezeket?
o Mit lizent szdmukra a gyakorlat, milyen tanulsagot, tapasztalatot vontak le?
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