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Generaciok kozti érzékenyitd, az idosek és a gyermekek, fiatalok, csaladok
aktivitasara épiils fejleszté komplex innovativ program

[. Az innovativ program célja

Jelen innovativ program célja, hogy megalapozza a generaciok kozti érzékenyitd, az
idések és a gyermekek, fiatalok, csaladok aktivitasara épiild fejlesztd komplex innovativ
programsorozatot. A programelem kiillonboz6 fejlesztd tevékenységeket tartalmaz:
kornyezetvédelmi, egészséges ¢életmodra nevelési, sziiléi kompetenciafejlesztd és
palyaorientacios programelemek, Onkéntes tevékenység népszerisitése €s koordinacidja,
kozosségi akciok megvalositasa, valamint kozosségfejleszté alkalmak szervezése. A program
a ,, Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben a Pécsi kistérségben” cimii, EFOP-
1.5.2-16-2017-00037 azonositdszamu tamogatési kérelem részeként késziilt el.

A |, Generaciok kozti érzékenyitd, az idosek és a hdtranyos helyzetii gyermekek, fiatalok,
csaladok aktivitasara épiilo fejlesztd komplex innovativ program” illeszkedése a helyi,
orszagos és nemzetkdzi programokhoz, stratégiakhoz:

A célok kapcsolodasa a helyi programokhoz, stratégiakhoz:
Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020

e A kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének megteremtése, munkaerd-
piaci helyzetiik javitasa:
o a csaladosok szamdra csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése,
erositése,
o anemek kdzotti egyenldség erdsitése, a ndk helyzetének javitasa,

o a munkaeré-piaci szempontb6l hatranyos helyzetli csoportok (pl.: palyakezdd,
tartosan munkanélkiili) munkaerd-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa.

e A tarsadalmi, gazdasagi és Okologiai tlir6képességet szem eldtt tartd fenntarthatd
novekedés biztositasa.

(HEEFT)



Helyi Esélyegyenléségi Program - Orfii Kozség Onkormanyzata (2013-2018)

e Altaldnos célok: ,, Cél a szocidlis gondoskodds a raszorulé rétegek szamdra (iddsek,
felnott fogyatékosok ellatasa), a fiatalkoru lakossag probléemainak felkarolasa, kezelése,
kozbiztonsag, biinmegelozés, a térségben élok életmindségenek javitasa.”

e Iddsekre vonatkozo célok, sziikséges 1épések:
o Idések informatikai ismereteinek bovitése, ehhez kapcsolédoan segitd
programok felkutatésa.
o Helyben torténd sziirévizsgalatok megszervezése az idosek korében, sziirébusz
telepiilésre hozatala.
o Szinhazi, muzeumi latogatasok, kulturdlis programok iranti érdeklddés
felmérése, programok megszervezése.
e Gyermekekre vonatkozo célok:
o Iskolai és 6vodai sziinetben gyermekek feliigyelete, szabadidds tevékenységek
bdvitése.
o Iskolai Integracidos Program bevezetése, ehhez kapcsoléoddan az egyéni
képességeknek ¢és fejlodési titemnek megfeleld oktatas biztositasa.

(Helyi Esélyegyenléségi Program- Orfii K6zség Onkormdnyzata [HEP-Orfii], 2013)

A Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesiilet dltal megalkotott Helyi Fejlesztési Stratégia céljai,
melyek illeszkednek a Vidékfejlesztési Program és az EU2020 torekvéseihez és hatnak jelen
innovativ programra is:

o Jovokép: ,Sokszinii, fenntarthatoan fejlédo, a generdaciok szamara jo életmindséget
nyujto térség, ahol az ott élok orzik és tovabbadjdk értékeiket, erdsitik kozosségeiket,
lehetoségeiket  kihasznalva, tuddasukra alapozva egyiittmiikodnek és alakitjdk
Jjovojiiket.”

e Célok:

o A vidéki térségben a gazdasagi novekedés eldmozditasa, a versenyképesség
fejlesztése.

o A helyi szerepldk fejlesztése, annak érdekében, hogy bdviiljenek gazdalkodasi
ismereteik €s képesek legyenek tudatos tlizletvitelt folytatni, egyiittmiikodve a
tobbi helyi szerepldvel.

o A helyi termék piac lehetdségeinek feltarasa, kiaknazasa.

o A szegénység ¢és hatranyos helyzet csokkentése, valamint a tarsadalmi
befogadas tdmogatasa.

o A helyi kozosségek megerdsitése, a civil szervezetek és a nem formalis
csoportok haldézatosodasanak osztonzése, az Onkéntesség népszeriisitése.

o A gazdasag, a kdzszolgaltatas és a civil szektor egylittmiikodésének javitasa.

o A természeti és kulturalis értékek megdrzése, megismertetése, megkozelithetové
¢és bemutathatova tétele.



e Sziikséges beavatkozasok:
digitalis kommunikécié fejlesztése.

o Az egyedi természeti adottsagok, értékek tudatositasa, a lakossag, valamint az
ide latogatok fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismereteinek és attitlidjeiknek
formalasa, a személyes érintettség tudatositasa.

o A helyi vallalkozasok megerdsitése, a helyi termékek eldallitasanak 6sztonzése
a helyi lakosok jovedelmi helyzetére is pozitivan hat, valamint noveli a
megélhetési biztonsagot is.

o A 25 év alatti fiatalok és a palyakezddk elvandorlasanak visszaszoritasa, ezaltal
a telepiilések eloregedésének lassitasa.

o A helyi hagyomanyokra épiil6, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti szempontbol
fenntarthat6 vallalkozasok elinditasa és fejlesztése.

(Helyi Fejlesztési Stratégia [HFS-Mecsekvidék], 2016)



[I. El6zmeény, azonositott probléma

Az Europai Uni6 tagédllamaiban napjainkra kiemelt kérdéssé valt a tarsadalmak
eloregedése. Azok a moddszerek, melyek korabban hatasosnak bizonyultak, ma mar nem
nyujtanak teljes korh megoldast. Az, hogy kit tekintiink idésnek, nem egységes: a WHO
(Egészségiigyi Vilagszervezet) fogalomhasznalata szerint a 60—74 éveseket 6reged6knek, a 75—
90 éveseket oregeknek, a 90 év felettieket aggoknak tekintik. Az EUROSTAT (Europai
Statisztikai Hivatal) értelmezésében a 60 év felettiek az idOsek. Az idOskor tarsadalmi
megitélésében szerepet jatszik az is, hogy az adott idészakban mikor 1éphetnek nyugdijba a
munkavallalok.

Az, hogy n6 az idOsek aranya a tarsadalmon beliil, azt a kdovetkezményt is magaval
hozza, hogy az el6rejelzések szerint az egészségiigyi és szocialis ellatast, gondozast igénylok
szdma novekedést fog mutatni. 2020-ra a 60 éves és iddsebb népesség 5,3% segitségre
szorulhat, emellett 13,9% részleges segitségre szorulhat. A 75 éven feliiliek esetén ez az arany
masfélszer és kétszer magasabb lehet.

Emellett az iddsekkel foglalkoz6 szakemberek jelzései alapjan elmondhato, hogy az
iddésotthonokba egyre rosszabb egészségi allapotban keriilnek be az ellatottak. A szocialis
intézmények azonban sok esetben nincsenek teljes mértékben felkésziilve a feladatok ellatasara,
illetve a sziikséges kapacitas, valamint feltételek sem allnak minden esetben rendelkezésre. A
szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés Sem biztositott az orszagban,
nagyok a teriileti kiilonbségek.

Megoldasi lehetségek:

e a munkavallalok 6ngondoskodasra 9sztonzése,

e aziddsek fizikai és mentalis egészségének megorzését, szocialis helyzetiik figyelemmel
kisérése,

e demens iddsek szamara specialis szolgaltatasok nyujtasa, programok kidolgozasa,

e integralt szolgaltatasok és programok létrehozésa €s fejlesztése,

e amennyiben van ra lehetdség, az iddsek ellatdsanak biztositdsa otthonukban vagy
korabbi lakohelyiik kdzelében (pl.: otthon &polés, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas),

e az iddseket ellatd intézmények és szervezetek (pl.: korhazak, iddsotthonok, nappali
klubok) kozti egyiittmiitkodés €s kommunikacio fejlesztése, javitasa,

e az iddések szamara meéltosdg, megbecsiilés €s lehetdségekhez mérten Onallosag
biztositasa,

e atarsadalmi integracio elémozditasa, a kirekesztddés megakadalyozasa, az iddseket érd
diszkriminacid elleni fellépés,

o akozosségi élet fejlesztése,

e az Onkéntesség népszerlisitése, az dnkéntes tevékenység 0sztonzése.

(Zdrol, 2014)



[1I. Helyi adottsagok, célcsoport

Az id6ések helyzete fontos tarsadalmi kérdés, melyre az eloregedd tarsadalom
nehézségei is felhivjak a figyelmet. A tarsadalmi és gazdasagi tényezok egyarant hatnak a
nyugdijasok ¢életére, elengedhetetlen annak Osztonzése, hogy a jO egészségi allapotu,
szellemileg friss nyugdijasok fontosnak érezzék magukat, lehet6séget kapjanak a kozosségtol
arra, hogy ne csak segitettként, de segitOként is megjelenjenek. A rossz egészségi €s szocialis
allapott idOsek szamara pedig nélkiilozhetetlen a tdrsadalom, a helyi kozosség tamogatasa.

Fontos kérdés az iddsek biztonsaganak megorzése, elszegényedésiik megeldzése,
képességeik megdrzése. Az iddsellatas teriiletén ma még elhanyagolt teriilet a prevencio,
fontos lenne azonban kiépiteni a megeldzés formait és intézményeit.

Az Orfii Kézség Onkormanyzata altal 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenldségi
Program adatai szerint Orfiin az aktiv koruak esetében a férfiak aranya 10 %-kal meghaladja a
ndkét, azonban a nyugdijas években, a 65 év felettiek korében a ndk ardnya a magasabb. Orfli
oregedési indexe 2010. ota folyamatosan emelkedik, az orszagos atlaghoz hasonldéan. Ennek
kovetkeztében az iddskoruak ellatdsa aktudlis kérdés. Nincs pontos adat az Oregségi
nyugdijkorhatart elért nyugdijasok foglalkoztatasardl, azonban a HEP feltételezései szerint
minddssze elenyészd hanyaduk dolgozik tovabb. Ezt neheziti, hogy kozintézményekben kevés
a lehet6ség a tovabbfoglalkoztatasra, mint korabban volt. Fontos lenne az aktiv idéskor
érdekében az onkéntes tevékenységek népszerisitése, a kulturalis, kozmiivelodési igényeik
kielégitése, illetve egyéb lehetdségek és jogyakorlatok felkutatasa, valamint sziikséges lenne a
nyugdijasok digitalis tarsadalomba vald integralasa is. Ezzel parhuzamosan a fiatalok
elvandorlasa is neheziti a k6zosség életét, tovabb erdsitve az eloregedés folyamatat.

Orfiin miik6édik haziorvosi szolgalat, azonban a sziirévizsgalatokat legtobbszor pécsi
intézményekben veheti igénybe a lakossdg, hasonloan, mint a jarobeteg-szakellatast, és a
fekvobeteg ellatast is. Az idések igénylik a helyben felkereshet6 szlirések szamanak emelését,
melyre a mobil szlir6busz jo lehetdséget kinal. A szocialis alapszolgaltatasokat részben az
onkormanyzat, részben egy tarsulasi Alapszolgaltaté Kozpont latja el. Az idések szamara van
lehetdség falugondnoki szolgalat, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
valamint jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és idosek nappali ellatasanak igénybevételére.

Orflin jellemzd, hogy a kéozmunka program mellett az alacsonyabb végzettséggel
rendelkezdk, illetve a munkaerd-piaci szempontbol egyéb hatrannyal kiizdék a nyéari
idoszakban a helyi vendéglatassal és turizmussal foglalkoz6 vallalkozasoknal vagy az
aquaparkban helyezkednek el, idénymunkat végezve.

A nék munkaeré-piaci érvényesiilése ¢és a munka valamint a maganélet
Osszehangoldsa szempontjabdl elengedhetetlen a gyermekek napkozbeni feliigyeletének
ellataisa. A HEP informacioi szerint Orflin nincs olyan kezdeményezés, mely a csaladbarat
munkahelyek kialakitasat, a nOk alternativ foglalkoztatasat (pl.: részmunkaidd, tdvmunka)
segitené eld. A ndk nagyobb aranyban véalnak munkanélkiilivé a térségben, mint a férfiak.
Ennek okai kozt szerepelhet a nem piacképes végzettség megléte, a gyermekek feliigyeletének
megoldatlansaga az intézmények (6voda, csaladi bolcsdde) nyitvatartasi idején tal, illetve mas,
jelenlég még feltaratlan okok, melyek feltérképezése elengedhetetlen lenne.

(HEP-Orfd, 2013)



A program megvaldsitdsaba bevonhato szerepldk, partnerek:

Orfiii K6zds Onkormanyzati Hivatal
Falugondnoki Szolgalat, falugondnok
Iddsek Klubja
Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
Héziorvosi Szolgalat, hdziorvos
Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és
Csaladi Bolcsdde Halozat
Mego6v-lak Csaladi Bolcsdde
Orfiii Fekete Istvan Ovoda és Konyha
Pécsi Banki Donét Utcai Altalanos Iskola Fekete Istvan Tagiskolaja
Szent Maria Magdolna Gyakorlo Altalanos Iskola (Abaliget)
Orflii Korzeti Megbizott Renddr
Szocialis Szovetkezetek (Mecsek Kincse és Z6ld Aktiv)
Helyi civil szervezetek:
o Orftért Kozalapitvany
Orftii Tarsaskor Egyestilet
Orfiii Polgarér Egyesiilet
Orfiii Vitorlas Egyesiilet
Orflii Lovas Klub Egyesiilet
Orflii Sport Egyesiilet
Orflii Kézmiives Egyesiilet
Malomkd Alapitvany
Pécsi Kajak-Kenu Alapitvany
Szegedi Karszt és Barlangkutato Egyesiilet

O O O O O O O O O

ercrs

kezdeményezések kibontdsa és megvaldsitasuk Osztonzése. A CLLD tipusu fejlesztések
folyamatanak egyik kulcseleme a helyr problémak, nehézségek fetasdra. A helyi
onkormdanyzatok, intézmények, szervezetek és a kozosségek tagjai a helyzetfeltaras,
problémafelvetés soran kozdsen fejtették ki elképzeléseiket €s ismerték meg egymas érdekeit,
szandé¢kait. A HEEFT elkészitése, valamint jelen projekt megtervezése soran az egyeztetéseken

¢és a megbeszéléseken a résztvevok bemutattak a erdsségeiket, lehetdségeiket, valamint szoba
kertiltek a hianyossagok, ellatatlan teriiletek és az érzékelt veszélyek is. Az alabbi célcsoport
kertilt meghatarozasra.

A projekt altal megszolitani kivant, kozvetlen és kozvetett célcsoportok:

Idések
Fiatalok (15-29 éves koruak), kiemelten:

o NEET fiatalok,
o Csaladalapitas el6tt allo fiatalok,

Nok,

Csaladi kozosségek, gyermekek (14 éves korig)
Onfoglalkoztatas irdnt nyitott személyek,
Ko6zszolgaltatasban dolgozok,

Civil szervezetek képviseldi.



IV. Tervezett programelemek

A. Onkéntesség komplex programsorozat megvalésitasa, a specialis munkaeré-piaci
helyzetii személyek és a csaladok tamogatasa érdekében, a kozosségfejlesztés
igényével

B. Az 6nkéntes programra épitve a vallalkozoi szemlélet fejlesztése, munkaeré-piaci
facilitalt miihelymunka sorozat megvalositasa

C. Kiallitas megszervezése és kreativ alkotoi palyazat megvaldsitasa — helyi identitas
erositése és palyaorientacio

D. Orfiii kalandozasok — kozosségfejleszté csaladi kiranduldssorozat a fenntarthatésag,
természet- és kornyezetvédelem, valamint az egészséges életmod jegyében

E. Orfii online programsorozat, az idosek informatikai ismereteinek bévitése és
elmélyitése érdekében

A. Onkéntesség komplex programsorozat megvaldsitasa, a specialis
munkaer6-piaci helyzetd személyek és a csaladok tamogatasa
érdekében, a kozosségfejlesztés igényével

Kozvetlen célcsoport:
e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdd személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezok, 50 év feletti allaskeresok),
e helyi iddsek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok,
e helyi csaladok, gyermekek (14 éves korig),
e helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili).

Kozvetett célcsoport:
e helyi lakossag, k6zOsség egésze,
e helyi dontéshozok,
e helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),
e helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

e ahelyi koz0sség megerdsitése, a generaciok kozti egylittmiikodes fejlesztése, a lakossag
helyi beagyazottsdganak 6sztonzése,
e hosszu tdvon célunk a helyi iddsek, nyugdijasok készségeinek és képességeinek
megorzése, az aktiv nyugdijas kor tdmogatasa,
e az onkéntességgel kapcsolatos tajékoztatas, készség és képességfejlesztés, az onkéntes
tevékenység Osztonzése:
o aziddseknek, akik nyugdijba vonulasuk utan is éreznek kedvet az aktivitasra és
ezt testi és szellemi allapotuk is lehetévé teszi, igy példaul specidlisan
felkészitett onkéntesként ,,pot nagysziild”-ként tudjak segiteni a helyi fiatalokat,



o azoknak a sériilékeny csoportoknak, akik iskolazatlanok, vagy a keresletnek

nem  megfelelé  végzettséggel rendelkeznek, ¢és  specidlisan

gyermekfeliigyeletre vagy idésgondozasra felkészitett onkéntesként munkaerd-
piaci fejlesztést kapnanak, valamint megoldott lenne a munkaképességiik

megorzése,

o a fiataloknak, akiknek a helyi identitdsat erdsitené¢ az Onkéntes tevékenység,

illetve  tamogatdst kapndnak a  pdalyaorientacidoban, készség-
képességfejlesztésben,

a nOk szamdara a munka és maganélet 6sszehangoldsanak tdmogatasa, segitségnyujtas a

gyermekek felligyeletében és az idosek gondozasaban.

Fontos kiemelni, hogy a gyermekfeliigyeleti és idésgondozasi onkéntes felkészités:

nem valtja ki az intézményrendszert, minddssze segit a hianyteriileteken (pl.: otthoni
gyermekfeliigyelet hétvégén, beszélgetés, haztartasi munkak elvégzése a napi 6 oOra

apolas-gondozast nem igényld iddsek korében)

az Onkéntes felkészités nem szakképesités, csak az adott kisegitd feladat ellatdsdban

nyujt kapaszkodot,
az onkéntesek altal elvégzett feladat nem valt ki szakembert.

Téemakorok:

az onkéntesség fogalma, eldnyei, az dnkéntes tevékenység lehetdségei,

onkéntesek fogaddsa / Onkéntes tevékenység végzése ¢€s ehhez kapcsolddo

adminisztrativ feladatok (pl.: szerz6déskotés, jelenléti iv vezetése, referencia),
a civil szektor miikddése, onkéntességgel kapcsolatos jogyakorlatok,
gyermekfeliigyeleti, animatori feladatok ellatasa, pedagdgiai alapismeretek,
idésgondozas, gerontologiai alapismeretek.

Alkalmazhato modszerek:

frontalis el6adas, prezentacio,

korkérdés, otletroham, tanulastechnikat erdsité gyakorlatok: példaul reflektiv naplo,
irdnyitott kérdések és szempontok alapjan jegyzetek készitése egyénileg, parban vagy

csoportban,

filmjelenetek megtekintése és kdzos beszélgetés,

érzékenyit6 jatékok, helyzetgyakorlatok,

paros- és csoportmunkara épiild kreativ, alkotoi feladatok,

szakmai kiadvanyok, tajékoztato flizetek atadasa,

konyvajanlas, online feliiletek bemutatasa a tovabbi ismeretszerzés dsztonzeésére,
egyéni tanacsadas, konzultacio.

Megvalositok, bevont szakemberek:

projektkoordinator, kozosségfejleszto,
onkéntes koordinator,
pszichologus, mentalhigiénés szakember,

jogasz,

kozgazdasz, mérlegképes konyveld,
helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.



Helyszin: Ko6zosségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatokdzpont terme, iskolai
osztalyterem vagy tornaterem, civil szervezet irodaja).

Iddkeret, iitemezés:

1) Felkészités civil szervezeteknek onkéntes fogadasara
3 alkalommal (alkalmanként 4 6ra, 1 6ra = 45 perc idékeretben)

Idealis csoportlétszam: 15-20 f6, maximum 20 {6 részvételére van lehetdség.
Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok egymasra épiilnek, javasolt az 6sszes alkalmon
megjelenni.

Résztvevok:
e helyi civil szektor szerepl6i, vezetdk, munkatarsak, leend6 6nkéntes koordinatorok,

1. alkalom: Az 6nkéntesség fogalma, alapelvek
e az Onkéntesség témdjanak bemutatasa, alapvetd ismeretek atadasa az Onkéntes
torvényrdl, az onkéntesség lehetdségeirdl, az dnkéntesek altal ellathatd feladatok
korérol és a tévhitek eloszlatasa,
e arésztvevo szervezetek bemutatkozasa, tevékenységiik bemutatasa az onkéntesség
szempontjabol, prezentacid vetitése.

2. alkalom: Az 6nkéntesek fogadasanak gyakorlata I.

o szerzOdéskotés, onkénteseknek adhato koltségtérités, jutalmazas lehetdségei,

e IKSZ (Iskolai KozOsségi Szolgalat) — Onkéntes tevékenység kozépiskolasok
bevonasaval,

e Onkéntes tevékenység 60 év felettiek bevonasaval,

e az Onkéntesség témajaban sziiletett jogyakorlatok bemutatdsa, szakemberek,
eléadok meghivasaval, prezentaciok és kisfilmek bemutatasaval,

e interjiztatas, kivélasztas,

3. alkalom: Az onkéntesek fogadasanak gyakorlata II.
e az Onkéntes beilleszkedése a munkahelyi kozosségbe, a csoportok alakulasanak
folyamata, mentor rendszer kiépitése,
e az oOnkéntes program meghirdetése (hagyomanyos marketing moddszerek,
weblapfejlesztés és a kzosségi médiaban rejld lehetdségek),
e adminisztracid, nyilvantartas vezetése,
e partnerkapcsolatok épitése.

2) Onkéntesek felkészitése:
5 alkalommal (alkalmanként 4 ora, 1 6ra = 45 perc idokeretben)

Idealis csoportlétszam: 10-15 6, maximum 15 f6 részvételére van lehetdség.



Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok egymasra épiilnek, javasolt az Osszes
alkalmon megjelenni, aktivan részt venni a gyakorlati feladatokban, tevékenységekben.

Résztvevok:

e helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili), IKSZ (Iskolai Kozdsségi Szolgalat) —
kozépiskolai onkéntesek szamara — életkor szerint homogén csoportban

e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdé személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezék, 50 év feletti allaskeres6k) — a 3. és 4. programelem
kiegészitéseként vehetik igénybe, kiilon csoportot alkotva,

e helyi idések (65 ¢év felettiek), els6sorban nyugdijasok — a 3. és 4. programelem
kiegészitéseként vehetik igénybe, kiilon csoportot alkotva.

1. alkalom: Az 6nkéntesség fogalma, alapelvei, a civil szektor miikodése
e az Onkéntesség témdjanak bemutatdsa, alapvetd ismeretek atadadsa az Onkéntes
torvényrol, az onkéntesség lehetdségeirdl, elényeirdl
e a civil szektor miik6désének bemutatasa,
e acsoporttagok megismerkedése jatékos feladatok segitségével.

2. alkalom: Az onkéntes tevékenység alapjai I.
e az Onkéntesek altal ellathato feladatok kore,
e kivalasztas, interju - szitudcids gyakorlatok segitségével gyakorlatszerzes,
e munkahelyi viselkedéskultura,

3. alkalom: Az 6nkéntes tevékenység alapjai II.
e feladatok ellatasa, ido menedzsment,
e konfliktusok a munkahelyen, dnkéntes helyen - szituacids gyakorlatok segitségeével
gyakorlatszerzés,

4. alkalom: Onkéntes hely kivalasztasa, palyaorientacio
o jatékos feladatok és gyakorlatok keretében tulajdonsag leltar készitése, a leendd
onkéntesek erdsségeinek felmérése,
e palyaorientacid, palyaalkalmassag kérdésének feldolgozasa eldadas és otletroham
modszerének segitségével,
o kooperativ jatékok soran az egyiittmiikodés fontossagdnak bemutatésa,
gyakorlatszerzés a kozos munkavégzésben, feladatmegosztasban,

5. alkalom: Szervezet-borze

e a civil szervezetek bemutatkozasa interaktiv eléadasok keretében vagy standok
felallitasa és kiscsoportos beszélgetés soran.
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3) Felkészités gyermekfeliigyeletre
5 alkalommal (alkalmanként 5 6ra, 1 6ra = 45 perc idékeretben)

Idealis csoportlétszam: 10-15 f6, maximum 15 f6 részvételére van lehetdség.
Zart csoport, mivel az egyes foglalkozdsok egymasra épiilnek, javasolt az Osszes
alkalmon megjelenni, aktivan részt venni a gyakorlati feladatokban, tevékenységekben.

Résztvevok:
e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdd személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezdk, 50 év feletti allaskeresok),
e helyi id6sek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok.

1. alkalom: Szakmai alapismeretek, pedagégiai alapismeretek
e agyermekek fejlddése,
e nevelési elvek,
e ajaték szerepe a gyermek fejlédésében,
e acsoporttagok megismerkedése jatékos feladatok segitségével.

2. alkalom: A gyermekfeliigyelet ellatasanak alapjai |.
o jatékok és kézmiivesség — ismeretszerzes €s gyakorlati tevékenységek kiprobalasa,
e kommunikacids alapismeretek,
e kivalasztas, interju - Szituacios gyakorlatok segitségével gyakorlatszerzés,

3. alkalom: A gyermekfeliigyelet ellatasanak alapjai I1.
e acsaladok mukodése,
e viselkedéskultura, beilleszkedés a csaladba,
o Kkonfliktuskezelés - szituacids gyakorlatok segitségével gyakorlatszerzés,

4. alkalom: Gyakorlatszerzés csaladok bevonasaval
e gyermekfeliigyeleti gyakorlat a csalddok otthonaban, jatszotéren,

5. alkalom: Gyakorlatszerzés intézmények bevonasaval
o gyermekfeliigyeleti gyakorlat intézményekben: iskolai napkdziben, dvodai csaladi
programon, civil szervezetek és intézmények kozosségi programjain.

4) Felkészités idésgondozasra
5 alkalommal (alkalmanként 5 ora, 1 6ra =45 perc idokeretben)

Idealis csoportlétszam: 10-15 6, maximum 15 f6 részvételére van lehetOség.

Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok egymasra épiilnek, javasolt az Osszes
alkalmon megjelenni, aktivan részt venni a gyakorlati feladatokban, tevékenységekben.
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Résztvevok:
e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdd személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezok, 50 év feletti allaskeresdk),

1. alkalom: Szakmai alapismeretek, gerontolégiai alapismeretek
e aziddsgondozas alapjai,
e aziddskor jellemzoi,
e acsoporttagok megismerkedése jatékos feladatok segitségével.

2. alkalom: Az idésgondozas alapjai I.
e jatékok és kézmiivesség — ismeretszerzés €s gyakorlati tevékenységek kiprobalasa,
e kommunikécios alapismeretek,
o kivalasztas, interju - szitudcids gyakorlatok segitségével gyakorlatszerzés,

3. alkalom: Az idésgondozas alapjai II.
e acsaladok mukodése,
e viselkedéskultura, beilleszkedés a csaladba,
o konfliktuskezelés - szituacios gyakorlatok segitségével gyakorlatszerzés,

4. alkalom: Gyakorlatszerzés csaladok bevonasaval
e szakmai gyakorlat az idések otthondban,

5. alkalom: Gyakorlatszerzés intézmények bevonasaval
e szakmai gyakorlat intézményekben: iddsek nappali klubjaban, idsotthonban.

Sziikséges anyagok, eszkozok, berendezés:

e Minden programelem esetén a résztvevoknek megfeleldé mennyiségli —korben
elhelyezett- székre, a jegyzeteléshez és a csoportfeladatok megoldasahoz asztalra vagy
rajztablakra van sziikség.

e Projektor, laptop, hangfal, vetité vaszon vagy nagyobb fehér falfeliilet, valamint internet
kapcsolat sziikséges a prezentaciok megtartasahoz, kisfilmek levetitéséhez.

e A csoportmunkdhoz csomagolopapir, szines lapok, rajzeszkozok, laminalt
feladatkartyak, labdak sziikségesek.

B. Az 6nkéntes programra épitve a vallalkozoéi szemlélet fejlesztése,
munkaero-piaci facilitalt mihelymunka sorozat megvalositasa

Kozvetlen célcsoport:
e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdd személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezdk, 50 év feletti allaskeresdk),
e helyi id6sek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok,
e helyi csaladok, gyermekek (14 éves korig).
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Kozvetett célcsoport:

csaladok, akiknek a gyermeke feliigyeletben részesiil, illetve akiknek az idds
hozzatartozdja gondozast vehet igénybe,

nok, akik szamara javul a munkahely-csaldd 6sszehangolasanak lehetdsége

helyi lakossag, kozosség egésze,

helyi dontéshozok,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),

helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

az Onkéntesként specidlis feladatra (otthoni gyermekfeliigyelet és id6sgondozas)
felkészitett és tapasztalatot szerzett potencidlis munkavallalok szamara bemutatni a
vallalkozova valés, szocialis szovetkezet inditdsanak lehetdségeit,

a helyben jelentkezd problémakra sajat eréforrasbol torténd megoldasok megkeresése
¢s a sziikséges kapacitasok mukodtetése (pl.: hétvégi és dvodai, iskola, mini bolcsdde
nyitvatartasi idején tal gyermekek feliigyelet otthonukban; a bentlakdsos iddsellatasra
még nem raszoruld, napi 6 6ra apolas-gondozast nem igényld idések szamara haz kortil
munkdk elvégzése, hazimunkak ellatdsa, valamint beszélgetés a mentalis képességek
megOrzése érdekében),

a helyi és kornyékbeli csalddok szdmara gyermekfeliigyelet, illetve idésgondozas
tevékenységek megvalositasa,

a helyi ndk munkaerdé-piaci helyzetének javitdsa, azaltal, hogy egyszerlibbé valik a
munkahely-csalad 6sszehangolasa, rugalmas gyermekfeliigyeletben részesiilnek,

a vallalkozova valas 0sztonzése, szocidlis szovetkezet megalakitdsa és miikodtetése,
vagy egyéni vallalkozasok inditdsa, esetleg a gyermekfeliigyeletet, idésgondozést
veégz6 személyek haztartasi alkalmazotti formaban torténd bejelentése,

a kozmunka programon és az idénymunkan t0l ) foglalkoztatasi lehetdségek
fejlesztése,

ismeretatadas: vallalkozassal kapcsolatos jogi, pénziigyi, marketing ismeretek atadésa,
készség- s képességfejlesztes,

a helyi szolgaltatasok fejlesztése,

a helyi kozosség megerdsitése, a fiatalok helyi beagyazottsaganak elmélyitése, a
generaciok kozti egylittmiikodés javitasa.

Témakorok:

pénziigyi alapismeretek (pl.: pénziigyi alapfogalmak, ad6zas, konyvel€s),

a vallalkozdéva valashoz kapcsolodo ismeretek (pl.: vallalkozasi formak, vallalkozasi
terv),

jogi alapismeretek (pl.: a munkajog alapjai, szerz6déskotés, fogyasztovédelem,
vallalkozas bejegyeztetése),

kommunikacios alapismeretek (pl.: megjelenés, allasinterjt, tevékenység hirdetése),
mentélhigiénés és pszicholdgiai alapismeretek (pl.: a kiégés fogalma, megeldzési
lehetdségei, 1d0 menedzsment, stressz-kezelési technikdk, a munkavégzéssel
kapcsolatos konfliktuskezelés).

13



Alkalmazhato modszerek:

o frontalis eldadas, interaktiv elemekkel (pl.: a magyardzatot megszakitd feladat,
prezentaci6, filmjelenet levetitése, korkérdés, dtletroham),

e jatékok, szituacios gyakorlatok, kiemelten a munkaeré-piac témajahoz kapcsolodoan,

e projektek, iizleti tervek kidolgozasa és értékelése paros és csoportmunka keretében,

e tanulastechnikat fejleszté elemek: példaul a foglalkozds soran reflektiv naplo
modszerének ismertetése és vezetése; a jegyzetelést segitd szempontsor kiosztasa,

e konyvajanld, szakmai kiadvanyok, tajékoztatd fiizetek atadasa, valamint online
feliiletek bemutatdsa a késdbbi tdjékozodas, tovabbi ismeretszerzeés Osztonzésére.

Megvaldsitok, bevont szakemberek:

e projektkoordinator, kdzosségfejleszto,

e pszicholdgus, mentalhigiénés szakember,

o kozgazdasz, mérlegképes konyveld,

® jogasz,

e palyavalasztasi tanacsado, munkaerd-piaci szakember,

e marketing és kommunikécids szakemberek,

e tapasztalattal rendelkezd vallalkozok,

e helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.
Helyszin: Kozosségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatokdzpont terme, iskolai
osztalyterem vagy tornaterem).
Egyes foglalkozasokhoz laptopokra vagy asztali gépekre, daramvételi lehetdségre,
internetkapcsolatra van sziikség.

Idokeret, iitemezés:
6 alkalommal, alkalmanként 6 6ra id6keretben (1 6ra = 45 perc), 6sszesen 36 Ora
Idealis csoportlétszam: 10-15 f6, maximum 15 f6 részvételére van lehetdség.

Javasolt a zart csoport forma, mivel az egyes foglalkozasok részben egymasra é€piilnek, illetve
részben szenzitiv témakat érintenek az egyes alkalmak, ezért segitséget jelent az aktiv
részvételben a tamogatd, kozosségként miikodo allando résztvevokbdl allo csoport.

1. alkalom: Pénziigyi alapismeretek
e pénziigyi alapfogalmak,
e adozasi tipusok,
e konyvelés, konyvelési anyag el6készitése,
e palyazatokhoz kapcsolodo pénziigyek.

2. alkalom: A vallalkozova valashoz, szocialis szovetkezet 1étrehozaashoz kapcsolodé
ismeretek
e vallalkozasi formak megismerése, kiemelten:
o szocidlis szovetkezet megalakitisa és mitkodtetése,
o egyéni vallalkozasok inditasa,
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o a gyermekfeliigyeletet, idésgondozast végzé személyek haztartasi alkalmazotti
formaban torténd bejelentésének 1épéset,
o vallalkozasi terv elkészitésének alapjai, gyakorlati technikak bemutatasa,
e jogyakorlatok ismertetése,

3. alkalom: Jogi alapismeretek
e amunkajog alapjai,
o szerz6déskotés,
e fogyasztovédelem,
o vallalkozas, szocialis szovetkezet bejegyeztetése, modositasa,

4. alkalom: Kommunikacios alapismeretek
e megjelenés,
e a tevékenység hirdetése: hagyomanyos rekldmok, kiadvanyok, weblapfejlesztés, a
kozosségi médiaban rejld lehetdségek,

5. alkalom: Palyazati alapismeretek
e palyazatok felkutatdsa, palyazatiras,
o koltségvetés elkészitése,
e projektmenedzsment,

6. alkalom: Mentalhigiénés és pszicholégiai alapismeretek
e 1d6 menedzsment,
e stressz-kezelési technikak,
e amunkavégzéssel kapcsolatos konfliktuskezelés
e akiégés fogalma, megeldzési lehetdségei.

Sziikséges anyagok, eszkozok, berendezés:
e A résztvevoknek megfeleld6 mennyiségli szék, korben elhelyezve, a jegyzeteléshez
asztal vagy rajztabla.

e Projektor, laptop, hangfal, vetitd vdszon vagy nagyobb fehér falfeliilet, valamint internet
kapcsolat.

e (Csomagolopapir, rajzeszkdzok a csoportmunkahoz.

C. Kiallitas megszervezése €s kreativ alkotéi palyazat megvaldsitasa - helyi
identitas erdsitése és palyaorientacio

Kozvetlen célcsoport:
e helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezd, allas nélkiili),
e helyi idosek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok.
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Kozvetett célcsoport:

munkaerd-piaci szempontbdl nehézséggel kiizd6 személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezOk, 50 év feletti allaskeresok),

helyi lakossag, kozdsség egésze,

helyi dontéshozok,

helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),

helyi civil szervezetek munkatarsai és dnkéntesei.

a helyi hagyomanyok apolasa, az id6sek bevonasaval tradicionalis ételek, siitemények
elkészitése, kézmiives technikak elsajatitasa, egészséges,

¢életmodra nevelés,

alkotéi palyazat keretében az értékek megorzése, a telepiilés torténetének,
hagyomdanyainak feldolgozasa,

a helyi kozosség megerositése, a generaciok kozti egyiittmiikodés fejlesztése, a lakossag
helyi identitasinak megerdsitése, a fiatalok, bekoltozok szamara az Orfithoz kotédés
erositése,

hosszi tavon célunk a helyi id6sek, nyugdijasok készségeinek ¢és képességeinek
megOrzése, az aktiv nyugdijas kor, dnkéntes tevékenység 6sztonzése,

palyaorientdcios tdjékoztatds, készség- ¢és képességfejlesztés, valamint ezzel
kapcsolatban sziil6i kompetenciafejlesztés.

Témakorok:

helyi hagyomanyok, iinnepek, tinnepkdrok, gasztronomiai jellegzetességek,
népi mesterségek, kézmiives technikak,

a telepiilés torténete,

hely1 termékek fejlesztése

palyaorientacio €s sziild1 kompetenciafejlesztés.

Alkalmazhato modszerek:

frontalis eldadas, prezentacid, muzeumpedagogiai feladatok, gyakorlatok,
klubfoglalkozasok soran kézmiives és siit6-f6z6 foglalkozason valo részvétel,
alkotoi palyazat,

kiallitas.

Megvalositok, bevont szakemberek:

projektkoordinator, kozosségfejleszto,

muzeumpedagogus, torténelem és néprajz szakos pedagdgus, etnografus,
rajz- és vizualis kultara szakos pedagogus, fotografus,

kézmiives, helyi termeld,

helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

Helyszin: K6zosségi tér (pl.: Tajhaz és kemencés udvar, Malommuzeum, Medvehagyma Haz
Okoturisztikai Latogatokdzpont terme, iskolai osztalyterem vagy tornaterem).

A siit6-

16206 foglalkozasokhoz felszerelt konyha sziikséges.
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A népi mesterségek, kézmiives technikdk megismeréséhez, elsajatitasahoz specialis
eszkozokre, tanteremre van sziikség.

Iddkeret, iitemezés:

5 alkalommal, alkalmanként 2-3 oéra (1 o6ra = 45 perc) idokeretben kézmiives
foglalkozassorozat szervezése, 8-10 f6 részvételével, mely sordn a fiatalok a helyi id6sektdl,
szakemberektdl sajatithatjak el a tradicionalis technikakat. Zart csoport, mivel az egyes
foglalkozasok egymasra épiilnek.

5 alkalommal, alkalmanként 2-3 oéra (1 ora = 45 perc) idokeretben siit6-f6z6
foglalkozassorozat szervezése, 8-10 f6 részvételével, mely soran a fiatalok a helyi iddsekt6l,
szakemberektdl sajatithatjdk el a tradiciondlis technikakat. Zart csoport, mivel az egyes
foglalkozasok egymasra épiilnek.

1 alkalommal, alkotdi palyazat meghirdetése, két korcsoportban:

o 14-18 éves kozépiskolasok szamara

e 18-25 éves fiatalok szamara
A résztvevok feladata a kézmiives €s a siitd-f0z6 foglalkozassorozat soran megismert technikak
felhasznalasaval alkotoi palydzat keretében helyi termékek, szolgaltatisok megtervezése,
melyek 6tvozik a hagyomanyokat és a modern igényeket, eljarasokat (pl.: tradicionalis és
modern technikakat ¢s motivumokat 6tvozo €kszer; helyi jellegzetes gytimdlcsot tartalmazo, de
ujszeri fiszerezésli lekvar; vagy hazi tészta készité tanfolyam). A palyazok a termék,
szolgaltatas ismertetd szovegével, egy termék prototipussal, szolgéltatds esetén tematikéval,
bemutatkozo6 videofelvétellel palyazhatnak, valamint el kell késziteniiik egy figyelemfelkeltd
posztert, melybol a termékekkel egyiitt kiallitast szervez a palyaztato.

1 alkalommal, 2-3 hét id6keretben kiallitas bemutatasa (termékek, poszterek, videok), a tervek
szerint 100-150 f6 részvételével, kiallitas megnyitoval.

1 alkalommal, 2-3 ora (1 6ra = 45 perc) idékeretben palyaorientacios foglalkozas
szervezése, 10-15 fo részvételével, mely soran a kozépiskolas didkok és sziileik kozdsen
vehetnek részt egy interaktiv eléadason, és kozosen dolgozhatjék fel a palyavalasztas, helyi
termékek és a vallalkozdva valas témajat.

Sziikséges anyagok, estkozok, berendezés:

e Kézmiives foglalkozassorozat: felszerelt mithely, a kivalasztott technikakhoz sziikséges
alapanyagok,

o Siit6-f6z06 foglalkozassorozat: felszerelt konyha, a recepteknek megfeleld alapanyagok,

o Kiallitas: kiallitasi helyszin, paravanok, vitrinek, monitorok,

e Palyaorientacios foglalkozas: a résztvevoknek megfeleldé mennyiségli szék, korben
elhelyezve, a jegyzeteléshez asztal vagy rajztabla, projektor, laptop, hangfal, vetitd
vaszon vagy nagyobb fehér falfeliilet, valamint internet kapcsolat, csomagolopapir,
rajzeszk6zok a csoportmunkdhoz.
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D. Orflii kalandozasok - kozosségfejlesztd csaladi kirandulassorozat a
fenntarthatdsag, természet- és kornyezetvédelem, valamint az
egészséges eletmod jegyében

Kozvetlen célcsoport:
e helyi csaladok, gyermekek (14 éves korig),
e helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezo, allas nélkiili),
e munkaerd-piaci szempontbdl nehézséggel kiizdé személyek (pl.: nék, nem piacképes
végzettséggel rendelkezdk, 50 év feletti allaskeresok),
e helyi id6sek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok.
Kozvetett célcsoport:
e helyi lakossag, kozosség egésze,
e helyi dontéshozok,
e helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),
e helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

Célok:

e ahelyi kozosség megerdsitése, a generaciok kozti egylittmiikodés fejlesztése, a lakossag
helyi beagyazottsagdnak dsztonzése,

o cgészséges ¢letmoddra nevelés, a testmozgas €s a természetjaras 6sztonzése,

e a fenntarthatd, kornyezet- és természetbarat ¢letmod fejlesztése, ismeretek atadasa és
szemléletformalas,

e hosszi tdvon célunk a helyi iddsek, nyugdijasok készségeinek és képességeinek
megorzése, az aktiv nyugdijas kor, onkéntes tevékenység 0sztonzése,

e az Onkéntességgel kapcsolatos tajékoztatas, sikeres onkéntes akciok megvalositasa,

Témakorok:
e természetvédelem, természeti értékek megismerése,
e kornyezetvédelem és dnkéntesség, Onkéntes akciok megszervezése,
e az egészséges eletmod €s a természetjaras, rendszeres testmozgas,
o alloképesség, a testmozgas lehetdségei €s pozitiv hatédsai,
o természetismereti foglalkozasok, interaktiv jatékokkal, helyi tandsvények megismerése,
geocaching,
o természetfotdzas és kiallitas installalasa,
o cgészséges ¢letmod, szlirdvizsgalatok.

Alkalmazhaté modszerek:
e kirandulés, helyi természeti értékek megismerése, példaul:
o tavak és kornyéke,
o Kolyuk-barlang,
o Sarkany-kut,
o Remete rét,
o Vizfo-forras tandsvény
o Tekeresi tandsvény és Csermaaljai tandsvény,
o Abaligeti Denevér tandsvény,
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e akirandulasi helyek k6z6s megtisztitasa, rendbetétele,
e interkativ jatékok:
o kincskeresés, geocaching,
o természetismereti foglalkozas jatékos feladatokkal,
o kornyezetvédelmi foglalkozas, példaul 6rom-bénat térkép elkészitésével,
o fényképek készitése és kiallitds megszervezése
o cgészségiigyi allapotfelmérés:
O vernyomasmeres,
o testzsir mérés és BMI szamitas,
o CO-szint mérés,
o 64 anyagos allergia vizsgalat,
o egyeéb a haziorvos altal javasolt vizsgélat.

Megvalositok, bevont szakemberek:
e projektkoordinator, kozosségfejleszto,
e gyakorlott természetjar6, biologus, bioldgia vagy kornyezettan szakos tanar,
kornyezetvédo,
e rajz- és vizualis kultura szakos pedagogus, fotografus,
e haziorvos, egyéb szakorvosok, dietetikus,
e helyi civil szervezetek munkatarsai és dnkéntesei.

Helyszin: Helyi természetvédelmi teriilet, kirdndulasi célpont, tandsvény (pl.: Vizfé-forras
tandsvény; Abaligeti Denevér tandsvény; Tekeresi tanosvény és Csermaaljai tandsvény).

Iddkeret, iitemezés:

5-10 alkalommal, alkalmanként 2-4 éra (1 6ra = 60 perc) idékeretben kirandulas szervezése,
10-25 f6 részvételével. Nem zart csoport, mivel az egyes kirandulasok, foglalkozasok nem
épiilnek egymasra. A résztvevok kivalaszthatjak az 6ket érdekld tevékenységeket, helyszineket,
¢és eldzetes regisztracio utan részt vehetnek egy-egy kiilonallo alkalmon, vagy az Osszes
kirandulason is.

2-3 alkalommal alkalmanként 2-3 éra (1 6ra = 60 perc) idékeretben egészségiigyi
allapotfelmérés szervezése, 25-30 f6 részvételével, kiemelten a helyi idések részvételével, a
kirandulasokat megel6z6 napokban, az egészségi allapotfelmérése, a sziir6busz adta
lehetdségek kihasznaldsaval, egyéni orvosi, dietetikusi konzultacioval.

5 alkalommal, alkalmanként 2-3 éra (1 6ra = 45 perc) idékeretben foté-klub szervezése, 10-
15 f6 részvételével. Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok egymasra épiilnek. A
kirandulasok soran készitett felvételek retusalasa, elOhivéasa, keretezése, majd a kiallitas
installalasa torténik meg. Az elsd foglalkozasra a kirandulasok elétt keriil sor, igy a felvételek
elkészitéséhez is instrukciot kapnak az amatoér fotosok. A résztvevok a bevont szakemberek
segitségével elsajatitjak a természetfotdzas és a kiallitas elkészitésének alapjait.

19



1 alkalommal, 2-3 hét idOkeretben Kiallitas bemutatasa, a tervek szerint 100-150 f6
részvételével, kiallitds megnyitdval.

Sziikséges anyagok, eszkozok, berendezés:
e akirandulasi helyek kozos megtisztitasahoz és rendbetételéhez: zsdkok, kesztyi,
e interaktiv jatékokhoz, kincskereséshez: feladatkartyak, elrejtett kincsek, el6re
kinyomtatott feladatlapok, rajztabla, iréeszkdz,
e geocachinghez: geoladak, GPS,
o fénykép klubhoz: asztali szamitogépek, laptopok, képkeretek,
e szlirObusz, orvosi muszerekkel, tanacsado tér kialakitasa a konzultacidhoz.

E. Orfi online programsorozat, az iddsek informatikai ismereteinek
bovitése és elmelyitése érdekében

Kozvetlen célcsoport:
e munkaerd-piaci szempontbol nehézséggel kiizdd személyek (pl.: nem piacképes
végzettséggel rendelkezdk, 50 év feletti allaskeresok),
e helyi id6sek (65 év felettiek), els6sorban nyugdijasok,
e helyi fiatalok (15-35 évesek), kiemelten NEET fiatalok (sem oktatasban, sem
képzésben nem jelentkezo, allas nélkiili).
Kozvetett célcsoport:
e helyi lakossag, k6zosség egésze,
¢ helyi dontéshozok,
e helyi szakemberek (pl.: orvos, szocialis szakember, pedagogus),
e helyi civil szervezetek munkatarsai és dnkéntesei.

e hosszii tdvon célunk a helyi idések, nyugdijasok készségeinek és képességeinek
megorzése, az aktiv nyugdijas kor, nkéntes tevékenység 0sztonzése,

e munkaerd-piaci fejlesztés biztositdsa a sériilékeny csoportok szamara (pl.: ndk,
iskolazatlanok, a keresletnek nem megfeleld végzettséggel rendelkezdk), a
munkaképesség megdrzése,

e ahelyi kozosség megerdsitése, a generaciok kozti egyiittmiitkddés fejlesztése, a lakossag
hely1 bedgyazottsaganak osztonzése,

e c¢lunk, hogy a helyi fiatalok, IKSZ 6nkéntesek atadjak szdmitastechnikai ismereteiket
a helyi idéseknek és munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli, informatikai
ismereteket nélkiilozo allaskeresdknek.

Témakorok:
e szamitastechnikai ismeretek:
o Ismerkedés az eszkozokkel: asztali szamitogép, laptop, tablet és okostelefon,
valamint pendrive, hangfal,
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o Gyakorlati ismeretek a  szovegszerkesztés,  tablazat  kezelés,
prezentaciokészités, kiadvanyszerkesztés, fényképek kezelése témajaban,

o Az internet: bongészés, zenehallgatas, levelezés, e-mail fiokok kezelése, a
kozosségi média, virusvédelem, hirek és informaciok gytijtése - tévhitek és
forraskritikus hozzaallas.

Alkalmazhato modszerek:

o frontalis el6adas, prezentacio,

e egyéni-, paros- és csoportmunkara épiil6 feladatok, melyeket szamitogép, laptop, tablet
¢s okostelefon segitségével oldhatnak meg a résztvevok,

o korkérdés, otletroham, tanuldstechnikat erdsitd gyakorlatok: példaul reflektiv naplo,
iranyitott kérdések és szempontok alapjan jegyzetek készitése egyénileg, parban vagy
csoportban,

e hazi feladat — gyakorlatok, melyeket otthon végeznek el a résztvevok, majd a kovetkezd
alkalmon beszamolnak a tapasztalataikrol,

e cgyéni tandcsadas, konzultacio,

e az Onkéntesek altal sszeallitott oktatasi anyag atadasa a résztvevOknek.

Megvalositok, bevont szakemberek:
e projektkoordinator, kdzosségfejleszto,
e informatika tanar, informatikus,
e Onkéntes fiatalok, IKSZ (Iskolai Kozdsségi Szolgalat) programban résztvevd
kozépiskolasok,
e helyi civil szervezetek munkatarsai és onkéntesei.

Helyszin: Kozosségi tér (pl.: Medvehagyma Haz Okoturisztikai Latogatokdzpont terme, helyi
civil szervezet irodéja, iskolai osztalyterem).
Egyes foglalkozasokhoz tabletekre, laptopokra vagy asztali szamitogépekre, aramvételi
lehetdségre, internetkapcsolatra van sziikség.

Idokeret, iitemezés:
12 alkalommal, alkalmanként 4 6ra (1 6ra = 45 perc) idokeretben.
Idealis csoportlétszam: 8-10 f6, maximum 12 {6 részvételére van lehetdség.

Zart csoport, mivel az egyes foglalkozasok egymasra épiilnek, javasolt az Osszes alkalmon
megjelenni, aktivan részt venni a gyakorlati feladatokban, tevékenységekben.

1.-3. alkalom: Ismerkedés a technikai eszkozokkel
o Az asztali szamitogép, laptop, tablet és okostelefon felépitése, mitkodése, kezelése,
e FEgyéb eszkozok és eljardsok: adattarolas pendrive-on, CD/DVD irds, hangtfal
csatlakoztatasa és kezelése,

4.-6. alkalom: Gyakorlati ismeretek (szovegszerkesztés, tablazat Kkezelés,
prezentaciokészités, kiadvanyszerkesztés, fényképek kezelése)
o A szovegszerkesztés alapjai, (pl.: Microsoft Word segitségével receptgyiijtemény
elkészitése)
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e A tablazatkezelés alapjai, (pl.: Microsoft Excel segitségével a haztartasi kiadasok
Osszegzése)

o Fényképek kezelése, prezentaciok és kiadvanyok készitése (pl.: Microsoft Publisher
segitségével naptar készitése a csaladi fényképekbol, Microsoft PowerPoint
segitségével bemutatd készitése a nyaralasi fényképekbdl),

7.-9. alkalom: Az internet rejtelmei 1.

e Bongészés, zenehallgatas,

e Virusvédelem,

e Hirek, informaciok gyiijtése az interneten — tévhitek és forraskritikus hozzaallas,

10.-12. alkalom: Az internet rejtelmei 2.
o Levelezés, e-mail fiokok kezelése,
o A kozosségi média hasznalata — lehetdségek és veszélyek,
e Osszefoglald, lezar6 alkalom.

Sziikséges anyagok, estkozok, berendezés:
e Projektor, laptop, vetitd vaszon vagy nagyobb fehér falfeliilet, valamint internet
kapcsolat,
e Munkaallomasok kialakitasa az egyéni-, paros- és csoportfeladatokhoz,
e Asztali szamitogép, laptop, tablet és okostelefon, valamint pendrive, CD/DVD, hangfal,
e (Csomagolopapir, rajzeszk6zok a csoportmunkahoz, jegyzeteléshez.
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V. Tervezett intézkedési terv: tevékenységek és resztvevok, idobeli titemezes,
valamint a tervezett koltségigény megvalosulas esetén

Résztvevok, megvalositok | Koltségigény Idébeli iitemezés
Tevékenység, 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, idokeret IR AN
A. Onkéntesség komplex Résztvevo: Terembérlet: 2500 X | X |X
programsorozat e helyi csaladok, | Ft/ ora
megvalositasa, a gyermekek (14
specialis munkaeré-piaci éves korig), El6adoi dij: 10.000
helyzetii személyek és a e helyi fiatalok (15- | Ft/ ora
csaladok tamogatasa 35 évesek),
érdekében, a kiemelten NEET | Catering, frissito
kozosségfejlesztés fiatalok (sem | biztositasa: 8.000 Ft
igényével oktatasban, sem | / alkalom, 18
képzésben nem | alkalom esetén =
Felkészités civil jelentkezo,  4llas 144.000 Ft
szervezeteknek onkéntes nélkiili),
fogadasara e munkaeré-piaci Alapanyag: 10.000
3 alkalommal (alkalmanként 4 szempontbol Ft/ alkalom =
6ra, 1 ora = 45 perc nehézséggel kiizdg | 120.000 Ft
idékeretben) személyek (pl.: | (PL:
Idealis csoportlétszam: 15-20 nék, nem | csomagolopapir,
f6, maximum 20 6 piacképes szines papir, filctoll,
részvételére van lehetdség. végzettséggel laminald folia,
) rendelkezék, 50 év | tarsasjatekok,
Onkéntesek felkészitése
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5 alkalommal (alkalmanként 4
ora, 1 ora = 45 perc
id6keretben)

Idealis csoportlétszam: 10-15
fo, maximum 15 o
részvételére van lehetdség.

Felkészités
gyermekfeliigyeletre

5 alkalommal (alkalmanként 5
ora, 1 o6ra = 45 perc
idokeretben)

Idedlis csoportlétszam: 10-15
1o, maximum 15 o
részvételére van lehetOség.

Felkészités idosgondozasra
5 alkalommal (alkalmanként 5
ora, 1 o6ra = 45 perc
id6keretben)

Idealis csoportlétszam: 10-15
fo, maximum 15 o
részvételére van lehetOség.

feletti
allaskeresok),
helyi idGsek (65 év
felettiek),
elsdsorban
nyugdijasok.

Megvalosito:

projektkoordinator,
kozosseégtejleszto,
onkéntes
koordinator,
pszichologus,
mentalhigiénés
szakember,
jogasz,
kozgazdasz,
mérlegképes
konyveld,

helyi
szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei.

civil

demonstracios
eszkozok, stb.)
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B. Az onkéntes programra
épitve a vallalkozdi
szemlélet fejlesztése,
munkaeré-piaci facilitalt
miihelymunka sorozat
megvaldsitasa

6 alkalommal,

alkalmanként 6 ora
1dOkeretben

(1 ora =45 perc), dsszesen 36
ora

Idedlis csoportlétszam: 10-15
fo, maximum 15 o
részvételére van lehetOség.

Résztvevo:

munkaerd-piaci
szempontbol
nehézséggel kiizdo
személyek (plL.:
nok, nem
piacképes
végzettséggel
rendelkezok, 50 év
feletti
allaskeresok),
helyi csaladok,
gyermekek (14
éves korig),

helyi iddsek (65 év
felettiek),
elsdsorban
nyugdijasok.

Megvalosito:

projektkoordinator,
kozosseégfejleszto,
pszichologus,
mentalhigiénés
szakember,

Terembérlet: 2500

Ft/ ora

Eléadoi dij: 10.000
Ft/ ora

Catering,  frissitd
biztositasa: 8.000 Ft
/ alkalom = 48.000
Ft

Alapanyag: 5.000
Ft/ alkalom =
30.000 Ft
Egyszeri  kiadas:
25.000 Ft értékben
fejlesztd
tarsasjatékok

beszerzése, mely a
tobbi programelem
soran is
hasznalhato.
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kozgazdasz,
mérlegképes
konyveld,

jogasz,
palyavalasztasi
tanacsado,
munkaer6-piaci
szakember,
marketing és
kommunikacids
szakemberek,
tapasztalattal
rendelkezo
vallalkozok,

helyi civil
szervezetek
munkatarsai €s
Onkéntesei.
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C. Kiallitas megszervezése
és kreativ alkotoi
palyazat megvaldsitasa —
helyi identitas erésitése
és palyaorientacio

5 alkalommal, alkalmanként
2-3 ora (1 ora = 45 perc)

idokeretben kézmiives
foglalkozassorozat
szervezeése, 8-10 fo
részvételével.

5 alkalommal, alkalmanként
2-3 o6ra (1 o6ra = 45 perc)
idokeretben stit6-f6z6
foglalkozassorozat
szervezése, 8-10 o
részvételével.

1 alkalommal, alkotoi
palyazat meghirdetése,

Résztvevo:
Célcsoport:

e helyi fiatalok (15-
35 évesek),
kiemelten  NEET
fiatalok (sem
oktatasban, sem
képzésben nem
jelentkezd, allas
nélkiili),

e helyi iddsek (65 év
felettiek),
elsdsorban
nyugdijasok.

Megvalosito:

e projektkoordinator,
kozosségtejleszto,

e muzeumpedagdgus,
torténelem és
néprajz szakos
pedagbgus,
etnografus,

Terembérlet

foglalkozasokhoz,
kiallitashoz: 2500
Ft/ ora

El6adoi dij
foglalkozashoz,
klubokhoz: 10.000
Ft/ 6ra

Kiallitds megnyito
soran catering,
frissité biztositasa:
8.000 Ft/

Alapanyag
foglalkozasokhoz:
10.000 Ft/ alkalom
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1 alkalommal, 2-3 hét e rajz- ¢és vizualis

idékeretben kiallitas kultara szakos

bemutatasa, pedagbgus,

fotografus,

1 alkalommal, 2-3 6ra (1 6ra= e kézmiives,  helyi

45 perc) 1dOkeretben termeld,

palyaorientdcios foglalkozas e helyi civil

szervezeése, 10-15 o szervezetek

részvételével, munkatarsai és

onkéntesei.

D. Orfiii kalandozasok — Résztvevo: Terembérlet
kozosségfejleszto csaladi e helyi csaladok, | foglalkozasokhoz,
kirandulassorozat a gyermekek (14 | kiallitashoz: 2500
fenntarthatosag, éves korig), Ft/ 6ra
természet- és o helyi fiatalok (15-
kornyezetvédelem, 35 évesek), | El16adoi dijj
valamint az egészséges kiemelten NEET | foglalkozashoz,
életmod jegyében fiatalok (sem | klubokhoz: 10.000

oktatasban, sem | Ft/ora

5-10 alkalommal, képzésben nem

alkalmanként 2-4 ora (1 ora = jelentkezé,  allas | Kiallitdés  megnyito

60 perc) id6keretben nélkiili), soran catering,

kirandulés szervezése, 10-25 e munkaer$-piaci frissitd biztositasa:

{6 részvételével, szempontbdl 8.000 Ft/

nehézseéggel kiizdd

2-3 alkalommal alkalmanként személyek (pl.: Alapanyag

2-3 o6ra (1 o6ra = 60 perc) nék, nem | foglalkozasokhoz:

idokeretben egészségligyi piacképes 10.000 Ft/ alkalom

allapotfelmérés  szervezése, végzettséggel

25-30 16 részvételével,

rendelkezok, 50 év
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5 alkalommal, alkalmanként
2-3 o6ra (1 o6ra = 45 perc)

idokeretben fotd-klub
szervezése, 10-15 6
részvételével,

1 alkalommal, 2-3 hét

idokeretben kiallitas
bemutatasa, a tervek szerint
100-150 6 részvételével,

kiallitds megnyitoval.

feletti
allaskeresok),
helyi idGsek (65 év
felettiek),
elsdsorban
nyugdijasok.

Megvalosito:

projektkoordinator,
kozosseégfejleszto,
gyakorlott
természetjaro,
biologus, bioldgia
vagy kornyezettan

szakos tanar,
kornyezetvédo,
rajz- ¢és vizualis
kultara szakos
pedagodgus,
fotografus,
haziorvos, egyéb
szakorvosok,
dietetikus,

helyi civil
szervezetek
munkatarsai és
onkéntesei.
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E. Orfi online

programsorozat, az

idosek informatikai

ismereteinek bovitése és

elmélyitése érdekében

12 alkalommal,

alkalmanként 4 6ra

(1 ora =45 perc) id6keretben.

Idealis csoportlétszam: 8-10

fo, maximum

részvételére van lehetdség.

12

6

Résztvevo:
Célcsoport:

munkaer6-piaci
szempontbol
nehézséggel kiizdd
személyek (plL.:
nem piacképes
végzettséggel
rendelkezok, 50 év
feletti
allaskeresok),
helyi idések (65 év
felettiek),
els@sorban
nyugdijasok,

helyi fiatalok (15-
35 évesek),

Terembérlet: 2500

Ft/ ora

El6adoi dij: 10.000
Ft/ ora

Catering,  frissitd
biztositasa: 8.000 Ft
/ alkalom = 96.000
Ft

Alapanyag: 20.000
Ft (egyszeri kiadas,
alapanyagok
beszerzésére,
példaul:
csomagolopapir,
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kiemelten NEET
fiatalok (sem
oktatasban, sem
képzésben = nem
jelentkezd,  allas
nélkiili).
Megvalosito:

e projektkoordinétor,
kozosségfejleszto,

e informatika tanar,
informatikus

e Onkéntes fiatalok,
IKSZ (Iskolai
Ko6zosségi
Szolgélat)
programban
résztvevo
kozépiskolasok,

e helyi civil
szervezetek
munkatarsai €s
Oonkéntesei.

szines papir, filctoll,
laminalo folia, stb.)
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VI. Kapcsolodasok, illeszkedés az operativ
programhoz

Az 1. innovativ program (Fiatalok, kiemelten hatranyos helyzetii, NEET fiatalok
egészségfejlesztd és munkaerd-piaci helyzetet javité komplex innovativ programja) esetén
bemutatasra keriilt.

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

VII. Irodalomjegyzék

2005. évi LXXXVIIL. torvény

2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol,
illetve modositasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

Artemisszido Alapitvany. (2008.) Mi kozod hozza? — Oktatdsi segédanyag. Budapest:
Artemisszid Alapitvany

Bagdy Emdke (2013). Pszichofitness. Budapest: L’Harmattan Kiado

Bagdy, E. és Telkes J. (1999) Személyiségfejlesztd modszerek az iskoldban. Budapest:
Nemzeti Tankonyvkiado

Berecz, A. (2006). Globdlis nevelés Oktatécsomag - fiatalok iskolai és iskoldn kiviili
neveléséhez. Pécs: Z6ld — Hid Alapitvany

Brander, P. és Keen, E. (szerk.) Kompasz Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez.
[Online] 2004. (Hivatkozva: 2018.oktober.08.)  https://rm.coe.int/kompasz-hun-
2004/16808cf89b

Dévai, M. (1994) Jatszd meg magad. Budapest: LAMIN Kft

Ewles, Linda — Simnett, Ina (1999). Egészségfejlesztés gyakorlati utmutatd. Budapest:
Medicina Konyvkiado

Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv — Orfli, 2017

. Juhdsz Agnes: Munkahelyi stressz, munkahelyi egészségfejlesztés - Oktatdsi anyag (2002).

Budapest. Forras:
http://www.jfk.szie.hu/files/docs/nevelestudomanyi/munkapszichologia/munkahelyistress
z.pdf (Letoltés ideje: 2014.09.01.)

Karamanné Pakai Annamaria: Sziirés és mérési lehetdségek In: Szabo Jozsef (szerk.):
Munkahelyi lelki egészségvédelem - Képzési és tandcsadasi kézikonyv (2012) Budapest.
NyME — BGF — PTE — ZFOK — PFA- Gépészeti mechatronikai haldzati kutatas és képzési
egylttmiikodés

Kiss, E. és Sz. Makoé H. (szerk.) (2010) Mentalhigiéné és segité hivatds. Pécs: Pro Pannonia
Kiado

Mecsekvidék Helyi Ko6zosség Egyesiilet (2016) Helyi Fejlesztési Stratégia

Orfii Kézség Onkormanyzata (2013) Helyi Esélyegyenl8ségi Program
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17. Ruff Brigitta (szerk.): EIméleti és gyakorlati kézikonyv a munkahelyi stresszkezelés helyes
gyakorlatanak kialakitdsdhoz (2012). Debrecen. Upstairs Consulting Oktatdsi Tréner és
Tanacsado Kft.

18. Zarol, E. (2014) Az id6sek helyzete, idOsligy Magyarorszagon 1. rész KAPOCS, 2014/3,
XIII. évf. 62. lapszam 2-13. 0.
http://epa.oszk.hu/02900/02943/00062/pdf/EPA02943 kapocs_2014 3_02-12.pdf

19. Zarol, E. (2014) Az id6sek helyzete, idOsligy Magyarorszagon 2. rész KAPOCS, 2014/4,
XIII. évf. 63. lapszdm 74-82. 0.
http://epa.oszk.hu/02900/02943/00063/pdf/EPA02943 kapocs 2014 4 74-82.pdf
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