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Szakmai egyiittmiikodések javitasa a kistérségi intézmények és szolgaltatok
korében

Innovativ program

A program a ,,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben, a Pécsi kistérségben”
cimd, EFOP-1.5.2-16-2017-00037 azonositészdmu tdmogatdsi kérelem részeként késziilt el.

1. A program célja

A hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tdmogato szolgaltatds-csomagok kialakitdsa, megerdsitése, ezen belil a hatranyos
helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben vald részesedésének
elGsegitése.

A fentiek tdmogatasa érdekében, klubok, workshopok és konferencia megszervezése, illetve
a hatékonyabb kommunikdacié érdekében egy kommunikacidés terv elfogaddsa is céljaink
kozott szerepel, aminek segitségével minGségi javulds tapasztalhatd az ellatérendszerben.

Jelen program egyik kozvetlen célja tehdt, a mikrotérség konszenzuson alapulé human
aktivitds novelése, a hatékony kommunikacié segitségével megvaldsuld partneri
egylttmUkodések generaldsaval.

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfd, 2017.)



2. A projekt célcsoportja

A koézvetlen célcsoporthoz tartoznak azok, akik a projekt pozitiv hatasait kdzvetlenil érezni
fogjak és jobb tarsadalmi helyzetbe keriilhetnek a kiilonb6z6 programok altal. A kézvetett
célcsoport azon személyek kore, akik nem a projekt eredményeinek kdzvetlen hasznaléi, de
attételesen a projekt eredményei és hatdsai helyzetiiket befolyasoljdk. A projektben
érintettek koréhez azok tartoznak, akik a projekt kidolgozdsaban, tervezésében és
mUkodtetésében kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

A projekt célcsoportjaiként értelmezheték tovabba azon személyek, illetve csoportok,
amelyek mindennapjait a projekt végrehajtdsa valamiképpen befolydsolja. Mindez
megmutatkozhat az eredmények és hatdsok tekintetében, éppen ezért nemcsak a projekt altal
kdzvetlenll érintettek tartoznak a célcsoportba, hanem a hatasterileteken él6k és
tevékenykeddk is, akik kozvetetten vagy kdzvetlenil a projekt kedvez6 hatasait élvezik.
(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfti, 2017.)

Jelen program megvaldsitasaval szeretnénk megszolitani azokat az intézményeket és
szolgdltatokat, illetve azokat a mindennapi munkaban aktivan résztvevd, a kdzszolgdltatasban
dolgozo6 szakembereket, akik mikddtetik az ellatérendszert, tovabba kozvetlen kapcsolatban
allnak a kdzvetlen célcsoport tagjaival.



3. Helyzetértékelés

A gazdasdgi, tarsadalmi és kbrnyezeti hattér bemutatdsa

A projekt Baranya megyében, a Pécsi jarasban Orfli Kézség Onkormanyzata, Bogad Kozség
Onkormanyzata, Kozarmisleny Varos Onkormanyzata, Pellérd Kézség Onkormanyzata,
Bakonya Ko6zség Onkorményzata, Szaldnta Kozség Onkormanyzata, Mecsekvidék Helyi
Kozosség Egyesiilet, valamint Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti
Alapellatdsi Kozpont és Csalddi Bolcs6de Haldzat konzorciumi partnerek egytttmiikodésével
valdsul meg.

A Pécsi jaras illetékességi teriilete: Abaliget, Aranyosgadany, Ata, Bakonya, Berkesd, Birjan,
Bogdd, Bosta, Cserkut, Egerag, Ellend, Gorcsony, Gyod, Hosszuhetény, Husztét, Keszd,
Kisherend, Kovdacsszénaja, Kozdrmisleny, Kokény, Kovagdsz6lds, K6vagotottds, Lothard,
Magyarsarlds, Nagykozar, Ocsérd, Orfi, Pécs, Pécsudvard, Pellérd, Pereked, Pogany, Regenye,
Romonya, Szalanta, Szemely, Szildgy, Szilvas, Sz6ke, Sz6kéd

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfti, 2017.)
Féldrajzi adottsdgok

,Baranya megye az orszag legdélebbi fekvésli megyéje, kedvezd geopolitikai, mez6gazdasagi
adottsagokkal, orszdgosan jelentGs asvanyi nyersanyagvagyonnal (szén, urdn, mészkd),
nagyaranyu, az orszagos atlagot jelentGsen meghaladd erddsiltséggel és szantd mdlvelési
terliletekkel. A megye gazdasdagi potencidlja Pécsett 0sszpontosul, a leszakado, periférikus
helyzet( térségek rossz gazdasagi mutatokkal rendelkeznek. A Pécsi jaras (teriilete: 623 km2)
Magyarorszag déli részén, a Dél-Dunantuli Régié teriiletén és azon belil is Baranya megyében
helyezkedik el.

A térség vasuti és kozuti kozlekedési helyzete sok szempontbdl el6nytelen. A régié nagy
kapacitasu kozuti és vasuti halozati elemei Budapest felé iranyulnak, a térség kozlekedési
szempontbdl elzart, periférikus helyzetl. A kozuti kozlekedés szempontjabdl a Budapest —
Balaton - Nagykanizsa, valamint a Budapest - Pécs - Barcs vonalnak van kiemelkedd
jelent6sége. A 2008 ota torténtek kozlekedési infrastrukturalis fejlesztések, az M6-M60-as
autdpdlya Mohacsig, illetve Pécsig torténé megépitésével, azonban Horvatorszag és a megye
apréfalvainak megkozelithet6sége még mindig nem megoldott.”

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfd, 2017.)

Népesség és demogrdfiai jellemzék

A térség lakossagszama csokkend tendenciat mutat. Jellemzé a fiatalok elvandorlasa, a
kistelepiilések eloregedése. A lakossdag Osszetételét tekintve jellemz6 a nemzetiségiek
jelenléte. Aroma nemzetiség a telepilések tobbségében integralddott. A térség kozigazgatasi
és kozoktatasi feladatellatdsaban jelentds valtozasok torténtek. A helyi dvodak 6nkormanyzati
fenntartasban mikodhetnek tovabb. A kdzszolgaltatas, egészségligy terliletén 6nkormanyzati



tdmogatassal jo szinvonalu az ellatast. A kereskedelmi, vendéglatd és egyéb szolgdltatdsok
részlegesen vannak jelen, a kistelepilésekrél szinte teljesen hidnyoznak. A térség
kdzbiztonsaga jonak mondhatd. A civil tarsadalom jelenléte valtozd, a telepilések
tarsadalmanak fejlettségétdl flggden, a civil szervezetek kozotti kapcsolatok és
egyuttmikodések nem erdsek. A térség falvainak egy része leszakadt. Jelentds hatranyban
vannak a civil élettér, a fiatalok tanulashoz, képzéshez, munkahoz valé hozzaférésének és ezzel
atelepulésen tartdsuk tekintetében. A Pécsi jards a megyeszékhelyen kivil kis és apréfalvakbdl
all, egyetlen 5.000 f6t meghalado lakossagszamu telepiilése Kozarmisleny varosa, 2.000 feletti
lélekszdmU Pellérd, amely a palydzd konzorcium tagja. 6 telepiilés 1.000 f6t meghaladd
létszamu, 30 telepiilés 1.000 f6 alatti, ebbdl 16 telepiilés 100 f6 alatti lakossagszammal
rendelkezik. Zsdktelepiilések: Ata, Bosta, Husztét, Kisherend, Kovacsszénaja, Kokény.”

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)

Gazdasdgi viszonyok

A térség bels6 térszerkezetében Pécs az elsédleges rendezd elv, az infrastrukturat és
szolgaltatasokat tekintve egyarant. Amellett, hogy nem alakulhattak ki valédi decentrumok a
telepiilés koriil, mikrokorzeti szinten egyes telepiilések szerepe megnétt. Atfedésekkel, de e
rendszer az alapja a kdzos hivatalok szervez6désének (pl. Orf(i), tovabba részben a jarasi szintd
kozigazgatasnak is. Annak ellenére, hogy Pécs latja el mind az oktatasi, egészségligyi ligyelet,
siirg6sségi betegellatast, mind a térségi igazgatdsi feladatokat és a térség munkavallaldinak
nagy része is ott vallal munkat, funkcionalis értelemben vett teriileti munkamegosztas
azonban némiképp létezik, példdul a helyi lakossdg nagy része t6lti szabadidejét pihenéssel,
demografiai, iskoldzottsagi, foglalkoztatasi mutatdéival kiemelkednek a jaras kozségei koziil.
Ezen urbanizalédo falusi teleplilések népessége a varosbdl vald kikoltoz6k miatt a tobbi
teleplilésnél gyorsabban novekszik, igy jellemezhetd Bogad, Orf(i, Pellérd vagy a mar emlitett
Kozarmisleny is.

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)

Foglalkoztatds, munkanélkiiliség

A foglalkoztatasi adatokat tekintve, a térségben az aktiv kordak (15-64 év kozottiek)
foglalkoztatdsi aranya 56%, amely az orszagos érték alatt, de a megyei atlag f6l6tt van, a Pécs
kdzvetlen vonzaskorzetéhez tartozod telepiiléseken pedig kozel 60%-os. A foglalkoztatottak
(ingdzok is) jelentds része Pécsett dolgozik, a sajat telepllésikon kevesen taldlnak
munkalehet6séget. Fokozottan igaz ez az 500 {6 alatti telepiilésekre, ahol a munkanélkiliek
aranya is joval meghaladja a nagyobb, Pécs korili telepilésekét. Ez a tény mindenesetre felveti
a telepuléseken vald munkahelyteremtés kérdését, amit a munkaeré az elérhet6 bevételekhez
viszonyitott magas koltsége, a rugalmasabb foglalkoztatasi modok birokratikus volta nehezit.

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)



Oktatas

»,Baranya megye kozoktatdsi rendszerét a szegregdacid, a roma tanuldk, valamint specialis
nevelési igény( gyerekek oktatdsanak nehézségei jellemzik, ez kiilondsen a kistelepiiléseken
és a hatranyos helyzetl térségekben jelenik meg. Az alapfoku oktatas helyi igényeket
figyelembe vevd fejlesztése megkerilhetetlen, az iskolai kudarcok elkeriilése, a
tovabblépéshez sziikséges alapkompetencidk elsajatitasa, az eredményesség és a tarsadalmi
felzarkdézas érdekében. 2013. januar 1. utan Baranya megyében 32 dllami fenntartasu, 9
egyhdzi, 4 magan fenntartdsu, 2 nemzetiségi onkormdnyzat altal és egy felsGoktatasi
intézmény dltal fenntartott tobbcélu intézmény mikdodik. A megyeszékhelyen és a nagyobb
varosokban valamennyi allami fenntartasba kerdlt altaldnos iskola és alapfoku mi(ivészeti
iskola tobbcélu intézmény keretein belil 1atja el feladatat."

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)

Kultdra

»A jardsban valamennyi telepilés rendelkezik kozosségi szintérrel, mlvel6dési hazzal,
faluhazzal, koz0sségi hazzal, némely telepiilésen azonban a mérete, felszereltsége, dllaga
miatt nem alkalmas a k6zosségi egyittlét funkcidja betoltésére. A térségben kevés helyen van
szakképesitéssel rendelkez6 kozmivel6dési munkatars. Van példa a kodzmivel6dési
megallapoddassal torténé feladatellatasra is, Szaldntan, Kozarmislenyben. A |étrejott IKSZT-ben
(a konzorcium telepilésein: Orflin és Szalantan) mikodé szervez6 a helyi kozosségi, kulturalis
élet szervezéséért, koordinacidjaért is felelGssé valt.

A megyei konyvtarellatast biztositd pécsi székhelyld Csorba Gy6z6 Konyvtar szakmai
felligyeletével szinte minden kistérségi telepilésen mikodik konyvtari szolgdltatd hely, ahol
azel6tt nem volt erre lehetdség. Az allami tdmogatasbdl a dokumentumvasarldson és a
mUikodtetésen kivil feldjitasra, kisebb beruhazasokra, rendezvények szervezésére is jut forras.
A megyei konyvtar és a telepilések kozott j6 az egylittmikodés, a konyvtari szolgaltatast
igénylik és kedvelik a telepiilések lakdi, s6t tovabbi bdvitésre, fejlesztésekre (informatikai
fejlesztések, programok szervezése) is van igény.”

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)

Civil szervezete és helyi kisk6zdsségek

»A Pécsi jaras terlletén az orszagos tendenciahoz hasonléan gondot okoz a népesség
csokkenése, a fiatalok elvdndorldsa, valamint a lakossag eléregedése. A fiatalok szamara a
lehetGségeik bdGvitése, valamint az életminGséglik fejlesztése jelentene segitséget. Az idGs
népesség magas aranya a szocialis és az egészségligyi ellatérendszert is kihivas elé allitja, mely
a szolgaltatasok bévitésével, a szakemberek képzésével és tovabbképzésével kiizdhetd le. A
munkanélkiliség is komoly problémat okoz a teriileten, a hdatranyos helyzetli rétegek
szamanak novekedését, valamint az elszegényedést hozza magaval. A palyakezd6k
munkanélkilisége fontos probléma, a véllalkozdi kultira nem alakult ki, kevés az innovativ,



atipikus foglalkoztatasi megoldas. A helyi természeti és kulturalis értékek igen kedvezéek,
azonban az erre alapuld turisztikai attrakcidk, idegenforgalmi szolgaltatasok fejlesztése
sziikséges lenne.

A konzorcium telepllésein szamos civil szervezet, helyi kozosség miikddik. Bakonyan a helyi
labdarugdcsapat mikodésének biztositasa mellett részt vallalnak a telepilés rendezvényeinek
lebonyolitdsaban, szervezésében. Kispalyds tornakat, balokat, szabadidGs tevékenységeket
szerveznek. Mikddik Polgardr Egyesiilet és Nyugdijas Barati kor, tovabba a BOBE a - Bakonyai
Oreg Banyaszok Egyesiilete, amely igyekeznek meg6rizni a banydsz hagyomdanyokat. A Roma
Onkormanyzat mindenben partnere a telepiilés Onkormanyzatnak, hiszen minden
rendezvényen képviselteti magat. A helyi civil szervezetek rendezvényei, a falu lakossaganak
nagy hanyada részt vesz. Az aktudlis évben a Nyugdijas Barati Kér kimondottan az idéseknek
is szervez rendezvényeket, minden évben van gyermeknap a telepiilésen, amelyet k6zosen
szerveznek az civilek, az 6nkormanyzat, Nemzetiségi Onkormdanyzat. A nemzetiségi
Onkormanyzat Roma Napot is szervezett az utdbbi években. A nénapot szintén kézdsen
Unneplik a szervezetek.

Bogadon a civil szféra aktivan részt vesz a kozOsség életében, minden célcsoportot
megszolitva. Minden civil szervez6dés jo kapcsolatot dpol a telepiilési dnkormanyzattal. Ide
tartozik a nyugdijas klub, a sportegyesiilet, a polgardérség, a kilonboz6, sziil6k altal életre
hivott kezdeményezések. Az 6nkormdnyzat anyagi helyzetéhez mérten tdmogatja ezeket,
illetve lehetGséget nyujt, akar helyszin biztositadsaval az 6sszejovetelekhez, akdr rendezvény
keretében a szervezetek bemutatkozasaira. A nyugdijas klub korilbelll 40 f6t szamlal, havi
Osszejoveteleket tartanak, kapcsolatot dpolnak mas telepilések hasonld klubjaival, szivesen
részt vesznek a teleptilési rendezvényeken és segitenek is rajtuk, valamint énmaguk is
szerveznek programokat, kirdnduldsokat. A sportegyesiilet a helyi labdarugast koordinalja, az
utanpdtlasnevelést biztositja, tobb korosztalyban van csapata, jelenleg mintegy 100 gyermek
és felnGtt jar focizni. A polgarér egyesiilet a legfiatalabb civil egyesiilet, 2010-ben alakult, 6k
biztositjdk a kilénb6z6 rendezvényeket, rendszeresen jar6roznek a teleplilés teriletén. A
hivatalos, formalis szervezeteken kiviil tobb civil kezdeményezés is mikodik a telepiilésen, az
6 tevékenységiik altaldban egy célra korlatozaodik.

A konzorcium legnagyobb telepiilése Kozarmisleny vdrosa. A teleplilésen tobb civil szervezet
is mikodik: Kozarmislenyi Reformatus Templom Epitési Alapitvany, amely heti
rendszerességgel baba-mama klubot tart a kisgyermekes anyukak szamara, a nyari szlinidé
idejére gyermekfoglalkozasokat, tudomanyos el6addsokat szerveznek. A Kozarmislenyi
Nyugdijasok Egymasért Egyesiilet egész évben a teleplilésen él6 ,szépkoruak” szamara
szervez programokat, 6k az idéskortak érdekvédelmi szervezete. Az Elet-Esély Autistakat
Segité Egyeslilet lakdotthont biztosit az autista és mas fogyatékossaggal él6 fiatalok részére,
alkotdtabort szervez és aktivan részt vesz Kozarmisleny kulturalis életében. A Bujj, bujj zold ag
Gyermekhivogatd Egyesilet jatszohdzakat, nyari alkotétabor szervez és szintén aktiv a varos
kulturdlis életében. Kozarmisleny Onkormdanyzata, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a



Német Nemzetiség Onkormanyzat és a Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzat egyittm(ikodését
megadllapodas szabdlyozza.

Orflin meglehetdsen aktivnak mondhaté a civil szervezetek és a kozosségek mikodése.
Szamos sportegyesiilet van jelen a telepilésen (Orflii Lovas Klub Egyesulet, Orfii Vitorlas
Egyesiilet, Orflii Sport Egyesiilet, Pécsi Kajak-Kenu Alapitvany). Az Orfliért Kozalapitvany
tevékenysége az egészségmeglbrzést, a kornyezettudatos gondolkoddst Osztonzi. Az Orfi
Tarsaskor Egyesilet a kulturalis és kozm(ivel6dési igényeket elégiti, ahogy az Orfli Kézml(ives
Egyesiilet is, tovdbba 6k nagy szerepet vallalnak a nyari szabadidds tevékenységek
szervezésében, ehhez a korhoz kapcsolhaté még a Malomké Alapitvany is. Az Orfli Polgarér
Egyesilet a koOzbiztonsagot tamogatja. Az Onkormdnyzat a telepilésen m(ikods civil
szervezetek egy részét koltségvetésébdl is tamogatja. Ezen kivil az dnkormanyzat kilonb6z6
kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket (pl: ingatlan, vagy terilet téritésmentes
hasznalata).

Pellérden a tébb mint husz kiilonb6z6 céllal 1étrejott civil szervezet miikodik. A legaktivabbak
palydzat utjan onkormanyzati tamogatdsban is részesiilnek. Pellérden minden évben
megrendezésre kerill a civil szervezetek tevékeny részvételével a Bolondos Aprilis, Orban napi
sz6l6szentelés, a Junidlis, Falunap, melyen részt vesz minden korosztaly. Katolikus Caritas
programjaiban szerepel: havonta haromszor szervezett ruhadrusitds, Szent Erzsébet napi bal
rendezése, bali bevételbdl a raszoruld tanuldk iskolakezdését, kiranduldsait taborozasait
segitik. Evi két alkalommal élelmiszer csomagok kiosztasat szervezik meg.

Szalantan a civil szféra aktivan jelen van a kozosség életében, minden célcsoportot
megszolitva. Minden civil szervezédés jo kapcsolatot apol a teleplilési 6nkormanyzattal. A
Sportegyestilet mar felkarolta a tomegsport mozgalmat, részt vesz versenyeken és civil
szervezetként pdlydzatot nyudjt be, tobb pdlyazatot nyertek a sportpdlya feldjitdsara és
mikddtetésére. Az 6nkormanyzat kulturalis programjait szervezni segit6 és a lebonyolitasban
részt vev6é aktiv fiatalok csoportja sokat tesz a falu kozosségének formalasaért. Az
onszervez8d6 csoport nem nevezhetbk civil szervezetnek, de a civil szféra tagjaiként sokat
tesznek a kozosséglikért. Nemzetiségi 6nkormanyzat kettd is mikodik a telepiilésen: a Horvat
és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Mindkettd aktivan részt vesz a falu kulturdlis életében,
palydzataikkal tamogatjak és novelik a falu kozosségeit. Az Gnkormanyzat pénzbeli tamogatdst
ad minden m(kodd civil egyesiiletnek és alapitvanynak. A helyi kultdrhaz helyszint biztosit
minden egyes civil program megtartasahoz, valamint a nemzetiségi dnkormanyzatoknak is,
segit a palyazatfigyelésben, a palydzatok megirasdban és lebonyolitasaban.”

(Helyi emberi erdforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfd, 2017.)



4. A probléma azonositasa

»Magyarorszagon nagy terlleti kulonbségek figyelhetéek meg mind az oktatds, a
foglalkoztatottsag és az infrastruktura fejlettsége szempontjabdl. A gazdasagi elmaradottsag
szocidlis hatranyokat von maga utan, és az adott terlleten él6k életesélyeit is nagyban
befolyasolja. Az el6z6 programozasi ciklus tapasztalataibdl megallapithatd, hogy az egyenlé
hozzaférést célzé intézkedések inkabb a telepiilésméretbdl, s csak részben a gazdasagi-
tarsadalmi fejlettségbdl fakadd hatranyok kezelésére torekedtek, illetve a fizikai infrastruktira
megujitasat céloztak, és kevésbé volt jellemzd a tartalmi jellegli, human fejlesztési elemek, az
elldtdérendszer, illetve a kozosségen bellili egylittm(ikodés erbsitése.

A térségben él6k szociookonomiai helyzete tovabb romlott: a munkanélkiiliség ndévekedése, a
keresetek csokkenése, a szocidlis juttatasok szlkilése miatt. A hatranyos helyzet atszall a
kovetkez6 generdciéra, ahol jelenleg is magas a végzettség nélkili iskolaelhagyas
(tovabbtanulds lemaradas).A halmozottan hatranyos helyzet( lakossag korében (kiilonosen a
roma csalddokban) a legnagyobb az évodabdl kiszoruldk aranya.

A hatranyos helyzetet jelentésen befolydsoljak a terileti hatrdnyok, ahol a problémadk
kumulativ médon jelentkeznek (egészségligyi, gazdasagi, szocidlis, infrastrukturdlis hatranyok
egylittesen). Ezek a telepllések tobbnyire falvak, ahol szakemberhidny, szaktuddsbeli hiany
vagy szolgdltatdshidny is fenndllhat, igy lefedetlen szolgdltatdsi teriletek alakulnak ki. A
szolgdltatasi helyek szdma és a nyujtott szolgaltatds mindsége is egyenetlen, ami
nagymértékben adddik a bels6, a szakmai partnerek és a szektorok kozotti kommunikaciéd
hianyabol.”

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfd, 2017.)

Az innovativ program keretében lehetfséget biztositunk a kilénb6zé intézményekben
dolgozdk, szolgdltatok kozotti, [épcsbzetes tapasztalatcserére, amelynek eredményeképpen a
dolgozdk elldtasi ismeretei fejlédnek, Ujszer(i, innovativ moddszereket, eljarasokat
sajatithatnak el. Valamennyi bevont telepiilésen azonos kompetencidkkal, végzettséggel
rendelkeznek a szocidlis dolgozdk, ezaltal a lakosok szamara mindenhol alapvetéen
biztositotta valik a magasabb szinten torténdé szocialis ellaté rendszerekhez torténd
hozzaférés, ami a projekt egyik kiemelt célja. Szeretnénk el&segiteni az igy felhalmozott tudas
és tapasztalat 6sszegzését, valamint kolcsonds atadasat.

Baranya Megye teriiletfejlesztési Programja 2014-2020
Partnerségen alapuld szinergikus fejlédés gyakorlati elterjedésének eldsegitése

A fejlesztési programok sikerességének és hatdsossaganak egyik el6feltétele a partnerség
kialakitdsa minél szélesebb tarsadalmi csoportok és intézményi szerepl6k bevondsaval a
koncepcid kialakitasatdl a program megvaldsitasaig. Ehhez létre kell hozni és m(ikodtetni kell
azokat a csatorndkat, amelyek segitenek az egylittmikodés megteremtésében.



A viéllalkozasok egylttm(ikodésének elmélyitésében a megyei véllalkozasfejlesztési szervezet
(Baranya Megyei Vdllalkozéi Kozpont) mellett a kereskedelmi és iparkamara, valamint az
agrarkamara, de a szomszédos megyék hasonlé szervezetei, illetve a hataros horvat megyék
fejlesztési Gigynokségei fontos szerepet kell, hogy kapjanak. A széles partneri kor bevonasa
segit a legakutabb problémak felszinre hozasaban, a legjobb megoldasok kidolgozasaban és a
fejlesztések elfogadtatdasaban, nem utolsé sorban azok hosszu tavu fenntartdsaban. Ennek
egyik kulcs eleme, hogy a kdzosségek magukénak érezzék a késGbbiekben megvaldsuld
fejlesztéseket — melynek megalapozasa mar a programozas id6szakdban megkezdédik -, ezzel
is biztositva azok felel&s hasznalatat.

Elengedhetetlen a rendszerszerl gondolkodas kialakitasa, a problémak megolddsara komplex
valaszok, beavatkozdasok kialakitdsa és a térségi alapui megkozelités alkalmazasa. Térségi alapu
kozelitéssel és kozvetlenil érintett kozosségek bevonasaval a kihivdsok azonositasa, a
partnerek megtaldldsa a helyi ismeretek hasznositdsa és az egylttmiikodés kialakitasa is
konnyebbé vdlik, a kitlizott célok elérésének esélye novekszik, a tervezett fejlesztések
Osszehangolt, egymasra épllé megvaldsitdsa mind id6-, mind koltségraforditds, mind a
varhaté eredmények elérése tekintetében hatékonysdgnovekedéssel jarhat.

Az atfogo célok vonatkozasdban a rendszeres munkajovedelmet szerz6k aranyanak névelése
a legkdzvetlenebb mddon tudja segiteni a megye lakossaga jo életmindségének biztositasat.
Ezen atfogd cél elérését segitik a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok esélyegyenlGségének
megteremtés kapcsan megfogalmazott horizontdlis elvarasok. A megye bels6 eréforrasainak
hatékony kiaknazasa a fenntarthatdsag 6koldgiai-, tarsadalmi- és gazdasagi szempontjainak
figyelembe vételével atfogd cél a megye, mint élhet6 kdrnyezet hosszu tavu fenntarthatdsagat
garantdlja. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenlé esélyének biztositdasa minden ember
szamara atfogd cél elsGsorban a megye lakossaga életmin&ségének javitasat szolgalja, de
jelent6s mértékben segiti az egyluttm(kodd varosi és vidéki térségek rendszerének
kialakulasat is. A horizontalis célok és elvek kozil mindezt szolgdlja a kilénb6z6 tarsadalmi
csoportok esélyegyenl6ségének megteremtése, valamint a partnerségen alapuld szinergikus
fejl6dés gyakorlati elterjedésének el6segitése.”

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfii, 2017.)

Az ellatorendszer szerepl6i

A sikeres kommunikacionak koszonhetGen, lehet6ség lesz az ellatérendszer fejlesztésére az
aldbbi célok elérésének érdekében:

- hatranyos helyzetliek kompetencia felmérése és fejlesztése, mentoralasa,

- hatranyos helyzetl kismamak segitése,

- prevencios tevékenységek ergsitése,

- avédbéndk kozremikodésével anyak egészségtudatos magatartasanak fejlesztése



Szocialis és gyermekjoléti ellatas

Orfiin a szocialis alapszolgdltatdasok megszervezése az dnkormanyzat feladata, melyet a Pécsi
Kistérségi Alapszolgaltatd Kozpont segitségével lat el, tarsuldsi megallapodas keretében. A
rendelkezésre allo ellatasok: falugondnoki szolgalat, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, valamint id6sek nappali ellatasa.

(Helyi Esélyegyenldségi Program — Orfii, 2013)

Kozarmislenyben egyhazi fenntartasu Idés Kortuak Gondozé Otthona mikodik, emellett a
telepilésen tevékenykedik a Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasért Egyesiilete, mely
szabadidGs programokat szervez a helyi idések szamara. A SZOCEG Nonprofit KFT. a
nyugdijasok szamara biztosit a telepllésen hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést és az idések klubjat.

(Helyi Esélyegyenléségi Program — Kozdrmisleny, 2013)

Szalantan az Onkormanyzat a helyi lakosok kezdeményezésére, a kedvezd jogszabalyi
kornyezetet kihaszndlva 2003-ban megalapitotta a Gondozasi Kozpontot, mely 2008-tdl
kezdve a pécsi székhelyl Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kozpont feladat-ellatasi helye, mely
szocialis étkeztetést is biztosit.

(Helyi Esélyegyenlbségi Program — Szaldnta, 2013)

Pellérden nincs napkdzbeni ellatas az idések szamdra, azonban hazi segitségnyujtas, valamint
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds rendelkezésre all.
(Helyi Esélyegyenléségi Program — Pellérd, 2013)

A gyermekjoéléti alapellatast Orflin, Bogadon, Bakonyan, Pellérden és Kozarmislenyben is a
pécsi székhely( Esztergdr Lajos Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat és Kozpont [atja el.

Egészségiigyi ellatas

Orfilin az 6nkormanyzat fenntartasaban haziorvosi szolgalat miikodik, a haziorvos a feln6tt és
a gyermek betegek ellatasat egyarant elvégzi, nincs kilén gyermekorvos. A gyermekek
szakorvosi, jaro- és fekvGbeteg ellatdsat pécsi intézményekben végzik. Az orvosi rendel6 jol
felszerelt, valamint a telepilés er6ssége, hogy mar kora gyermekkorban (évodaban,
iskoldban) nagy hangsulyt fektetnek a kiilonb6z6 szlrGvizsgalatok elvégzésére. Védoéndi
szolgdlat biztositott (Abaliget, Husztét, Kovacsszénaja és Orfl tartozik a védénd teriiletéhez),
a gyogyszertar a hét minden munkanapjan, a haziorvos rendelési idejével megegyez8en tart
nyitva. A jarobeteg-szakellatdsra, és a fekv6beteg ellatasra, rehabilitacios éa fejlesztd
kezelésre altaldban a pécsi intézményekben keril sor. A teleplilésen maganvallalkozasban
mUikddik egy fogorvosi rendeld.

(Helyi Esélyegyenlbségi Program — Orfii, 2013)

Bogdadon a haziorvosi ellatas négyoldall szerz6dés keretében torténik, a nagykozari székhelyl
praxis harom telepuilést |3t el: Bogadot, Nagykozart és Romonyat.
(Helyi EsélyegyenlGségi Program — Bogdd, 2013)
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Bakonyan nincs kilon haziorvosi szolgalat, a telepilés lakdi nagyrészt a KGvagodszolGsi
haziorvosi szolgdlathoz jdrnak és a gyermekorvosi szolgdltatdsokat is ott veszik igénybe.
(Helyi Esélyegyenldségi Program — Bakonya, 2013)

Kozarmislenyben a hazi-, gyerek- és fogorvosok vallalkozéként, sajat rendelbikben latjak el a
betegeiket, az el6bbiek heti egy alkalommal kdrzethez tartozo telepiiléseken is rendelnek, az
utdbbi biztositja az iskola fogdaszati rendelést. A védénGi szolgalatot az dnkormanyzat
alkalmazasaban |év6 harom f6allasu véddénd latja el. Munkajuk soran a fent emlitett korzetbe
is kijarnak és ellatjak a védéndéi teendbket.

(Helyi Esélyegyenlbségi Program — Kozdrmisleny, 2013)

Szalantan az dnkormdnyzati tulajdonu egészséghazban mikodik a tobb telepilés lakéit ellatd
csaladorvosi praxis, a védénGi szolgdlat és a teleplilés gydgyszertara.
(Helyi Esélyegyenléségi Program — Szaldnta, 2013)

Pellérden az egészségligyi alapellatast 1 f6 haziorvos latja el. A laborvizsgalatokhoz sziikséges
mintavétel minden héten egy alkalommal a jelenleg a rendelGintézetben torténik, igy a
betegeknek nem kell a megyeszékhelyre utazniuk. A haziorvosi rendel6 mellett miikédik az
anya- és csecsemdévédelmi rendel6 1 f6 védénbvel. Varandds tanacsaddst heti
rendszerességgel tart a védénG6, megszervezi a terhesség ideje alatti kdtelezd vizsgalatokat, a
kisgyermekes anyakat otthonukban is meglatogatja, tanacsokat ad a csecsemé fogaddsara és
gondozdsara.

(Helyi Esélyegyenlbségi Program — Pellérd, 2013)
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5.Az innovativ program bemutatasa

Felépités:

1. Klubfoglalkozasok
2. Workshopok
3. Konferencia (Kommunikdcios Terv)

Erintettek, bevonandd egyiittm(ikodd partnerek:

- Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és
Csaladi Bolcs6de Haldzat tagjai,

- Esztergdr Lajos Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgalat és Kézpont,

- Mecsekvidék Helyi K6z6sség Egyesiilet tagjai,

- civil szervezetek,

- telepulési dnkormanyzatok,

- kisebbségi 6nkormanyzatok,

- fels6foku oktatasi intézmény,

- dltaldnos és kdzépiskolak,

- oOvodak,

- Baranya Megyei Kormanyhivatal,

- Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi Kdzpontja,

- Baranya Megyei Rend6r-f6kapitanysag,

- egészséglgyi intézmények, rendelGintézetek,

- Csorba Gy6z6 Koényvtar

5.1. Klubfoglalkozasok

A programelem, egy egymasra épil6é programcsomag elsé |épcséje. F6 célja, a kommunikacio
erGsitése a munkatarsak kozott, szervezeti szinten, aminek segitségével elérjik az
ellatérendszer fejlodését. Torekedni kell arra, hogy egy-egy intézményen belll, minél
nagyobb létszamban tudjuk megszdlitani, bevonni az érdekelteket. Az itt |étrejové
informacidcsere, aminek fontos és elengedhetetlen része az esetmegbeszélés, lehet6vé teszi
az egymas kozti kommunikacié hidanyossagainak, a megfelel6 mikodés el6nyeinek és a
megoldasi lehetdségeknek a feltdrdsat. Minden esetben ajanlott olyan kiils6 szakember
bevondsa, aki rendelkezik a megfelel§ gyakorlattal és tuddssal a témat illetéen.

A program soran célunk a fentieken tulmenden, hogy fejlessziik a résztvevék kommunikacids
alapkészségeit, eszkoztarat és személyes hatékonysagat a munkdja és a mindennapi élete
soran. A foglalkozas segitségével, képes kontrollalni helyzeteket, képessé valik konstruktiv
kritika megfogalmazdsara, tudatositja és gyakorolja az 6nérvényesit6 viselkedést.
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Fejlesztheté kompetencidk
A résztvevd képes lesz

- felismerni és alkalmazni a kommunikacios alapfogalmakat,
- meggy6z6en képviselni az alldspontjat,

- tudatosan alkalmazni a kérdéstechnikakat,

- érvelni,

- konfliktust kezelni

Célcsoport

Helyi szinten, az intézmények, szolgdltatok, szervezetek munkatarsai (pl.: csaldad- és
gyermekjoléti kozpont csalddsegitSi; vagy civil szervezetek képvisel6i; vagy a renddrség
dolgozdi, stb.)

Megvaldsitok, bevont szakemberek

- projektkoordinator (a Kommunikdcids Tervért felelGs személy),
- kommunikacids tréner, el6ado

- szervezeti szint(i kommunikacié megerd@sitése,

- szervezeti szintl problémak feltarasa és kezelése,
- innovacio elGsegitése,

- szervezeti kommunikacids tervek megalkotdsa,

- kommunikacios készség és képességfejlesztés,

- kozosségfejlesztés,

- informaciéatadas

Témadk

- hatékony szervezeti kommunikacié megteremtése,
- probléma megoldasi technikak,
- egységes szervezeti kommunikacids szabdlyok megalkotasa

Modszerek és tevékenységek

- interaktiv el6adas, szakemberrel folytatott beszélgetés keretében a témahoz
kapcsoléddan elméleti ismeretek atadasa (tréner vagy kommunikaciés szakember),

- jégtord, frissit6, a kikapcsolddast elGsegits jatékok, jatékos feladatok,

- gyakorlati elemek, szituacids gyakorlatok
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Id6keret és (itemezés

A program id6tartama alatt, szervezetenként 1 alkalommal, 3-3 dra id6tartamban.

Helyszin:

A szervezet, intézmény targyald vagy el6addterme, a létszamhoz igazitva.

Ajdanlott gyakorlatok és feladatok Klubfoglalkozdshoz
a) Torony

Sziikséges id6: kb. 20-25 perc

Szilikséges anyagok, eszkdzok: Ad-es méretl papirok

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja egyrészt a ,jégtorés”, valamint az egyluttm(kodésre
Osztonzés, a csoporttagok egymadsra hangoldédasanak és kommunikacidjanak erdsitése.

A gyakorlat menete:

1. A jatékvezet6 csoportokra osztja a résztvevéket, minden csapat ugyanannyi papirlapot kap.
Ugy helyezkednek el a teremben a jatékosok, hogy a csapatok ne zavarjak egymdst, és ne
halljak egymads otleteit sem.

2. A jatékvezetd ismerteti a feladatot: a papirlapokbdl kdzosen kell egy tornyot épiteniik, a
cél, hogy minél magasabb legyen, erre 10-15 percet kapnak a csoportok. Nehezitett feladat:
beszéd és hangadas nélkiil folyik az épitkezés.

3. Miutan lejart az id6 végigjarjuk az 6sszes csapattal az egyes tornyokat, és mindenhol
meghallgatjuk a csoport stratégiajat.

4. Beszélgetiink a gyakorlatroél

- Milyen érzés volt részt venni a gyakorlatban?

- Valdban ,jégtoré” volt gyakorlat?

- Mivolt nehéz és mi volt konny feladat a résztvevék szamara?

- Voltak konfliktusok? Hogyan kezelte ezeket a csoport?

- Milyen szerepek alakultak ki a csoporton belil?

- Nem hangzott el, hogy az nyer, aki a legmagasabbra épiti a tornyot, miért valt ez mégis
célld egy-egy csoportban?
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b) Lottédnyeremény
Sziikséges id6: kb. 40-45 perc
Sziikséges anyagok, eszkdzok: jegyzetlap és irdeszkoz

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja az egylttmiikodésre 0sztonzés és ezzel parhuzamosan az
érdekérvényesités technikainak kiprébalasa.

A gyakorlat menete:

1. A jatékvezetd ismerteti a feladatot: 3-4 f6s csoportokba kell rendez&dni, és egy csalddot
megjeleniteni: apa, anya, gyerek/ek. Kerettorténet: a csaldad nyer a lotton, és az Gsszeget
szeretnék gyorsan elkélteni. Mindenkinek vannak vagyai, de a pénz nem elég minden otlet
megvaldsitdsara, minden igény kielégitésére. Minden csaladtag annyi pénzben részesill,
amennyit kiharcol magdnak. Fontos, hogy az osztozkodasra szant id6t limitdlja a
foglalkozasvezetd.

2. A gyakorlatot k6z6s megbeszélés zarja

- Milyen érzés volt részt venni a gyakorlatban?

- Minehezitette a feladat sordn az osztozkodast?

- Milyen technikdkat alkalmazhatunk, ha érvényesiteni kivanjuk az érdekeinket?
- Hogyan reagalhatnak erre masok?

- Mivolt nehéz és mi volt konnyl feladat a résztvev6k szamara?

- Voltak konfliktusok? Hogyan kezelte ezeket a csoport?

- Milyen szerepek alakultak ki a csoporton belil?

c) Véleményvonal
Sziikséges id6: kb. 20-25 perc
Sziikséges anyagok, eszkdzok: allitdsok, idézetek és hely a mozgashoz

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja rahangolédas egy témara, a résztvevék véleményének
megismerése, a kommunikacids képesség fejlesztése.

A gyakorlat menete:

1. A foglalkozas kezdetén, az elméleti ismeretek ataddsa el6tt érdemes alkalmazni a
gyakorlatot. Segiti a résztvev6k egymdsra hangoldddsat, valamint a kés6bbi gyakorlatokat is
el6késziti.

2. A résztvevék allitasokat hallanak, melyek kapcsolédnak az adott témadahoz, az a feladatuk,
hogy atgondoljak, hogy mennyire értenek egyet az adott gondolattal. Minden idézet utdn
kifejezhetik a véleményiket, Ggy, hogy elhelyezkednek a foglalkozasvezetd altal kijelolt
véleményvonal altaluk valasztott pontjan. Az egyenes egyik vége (a terem egyik fala) az
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,egyaltalan nem értek egyet”, a masik a ,,teljes mértékben egyetértek”, a kozéppont jelentése:
,nem tudok/kivanok doénteni”. A résztvevék minden korben id6t kapnak a hallottak
atgondolasara, majd elfoglaljak helyliket a ,,véleményvonalon”.

3. A jatékosok ki is fejthetik véleményliket, érzéseiket.
4. A gyakorlatot kdz6s megbeszélés zarja

- Milyen érzés volt részt venni a gyakorlatban?
- Mi okozott nehézséget, mi nyerte el a tetszésiliket?

5.2. Workshop jellegl szakmai talalkozok

A programelem, az egymasra épllé programcsomag madsodik lépcséje. F6 célja, a
kommunikacié erGsitése a bevont egyiittmiikod6é partnerek kozott, aminek segitségével
elérjuk az elladtérendszer fejlédését. A Klubfoglalkozdsokat kdvetGen, 6sszesen 5 telepiilésen
(Bakonya, Bogdad, Kozarmisleny, Orf(, Pellérd, Szalanta) valésul meg egy-egy workshop jelleg(i
szakmai talalkozé. Torekedni kell arra, hogy egy-egy telepiilésen, minél nagyobb Iétszamban
vonjuk be azokat a szakembereket, dontéshozdkat, akik a helyi kdzosségben gyakorlati
munkat végeznek. A szakmai tartalom egyezése miatt, figyeljink oda a megszodlitott
szakemberek megfelel6 eloszldsara, f6leg, ha egyszerre tobb helység részérdl is érintettek. Az
itt 1étrejové szélesebb korl informacidcsere lathatova teszi az egymas mellett, illetve k6zdsen,
a célcsoport érdekében tevékenykedd szervezetek, intézmények egymas kozti
kommunikdaciéjanak hianyossagait és felszinre hozza a parbeszéd megfelel6 mikodésének
elényeit, tovabba feltdrja a megoldasi lehet6ségeket. Minden esetben ajanlott olyan kiilsé
szakember bevondsa, aki rendelkezik a megfelel6 gyakorlattal és tudassal a témat illetGen.

A program soran célunk a fentieken tulmendéen, hogy fejlessziik a résztvevék kommunikacids
alapkészségeit, eszkoztarat és személyes hatékonysagat a munkdja és a mindennapi élete
soran. A foglalkozas segitségével, képes kontrollalni helyzeteket, képessé valik konstruktiv
kritika megfogalmazdsara, tudatositja és gyakorolja az 6nérvényesit viselkedést.

Fejlesztheté kompetenciak
A résztvevd képes lesz

- felismerni és alkalmazni a kommunikacios alapfogalmakat.
- meggy6z6en képviselni az alldspontjat

- tudatosan alkalmazni a kérdéstechnikakat

- érvelni

- konfliktust kezelni
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Célcsoport

A teleplilések vonzaskorzetében miikodd intézmények, szolgaltatdk, szervezetek munkatdrsai
(pl.: csalad- és gyermekjoléti kozpont csalddsegitéi és civil szervezetek képviselSi és a
rendérség dolgozdi, stb.); helyi dontéshozdk.

Megvaldsitok, bevont szakemberek

- projektkoordindtor (a Kommunikdcids Tervért felelGs személy)
- kommunikacids tréner, el6add(k)

Célok
- partner szintld kommunikacié megerGsitése
- partner szintl problémak feltardsa és kezelése
- innovacié elbsegitése
- kommunikacids tervek megalkotdsa
- kommunikacids készség és képességfejlesztés
- informacidatadas
- eseti medidcid
- anonverbdlis kommunikacié megismerése
Témdk

- hatékony, partnerkodzi kommunikaciéo megteremtése (elmélet)
- Ugyfél kommunikacio (gyakorlat)
- asszertiv kommunikdcié (gyakorlat)

Modszerek és tevékenységek

- interaktiv el6adas, szakemberrel folytatott beszélgetés keretében a témdhoz
kapcsoléddan elméleti ismeretek dtadasa (tréner vagy kommunikdacios szakember)

- jégtoré, frissitd, a kikapcsolddast el6segité jatékok, jatékos feladatok

- gyakorlati elemek, szituacios gyakorlatok

Id6keret és litemezés

A program idGtartama alatt telepiilésenként 1 alkalommal (6sszesen 5 alkalommal), 3-3 6ra
id6tartamban.

Helyszin

A telepillés 6nkormanyzata, mdvelGdési haza, kdnyvtara, stb., a létszamhoz igazitva. A
|étszdmokat nagyban befolydsolja a kézség, varos mérete, lakossagszama.
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a) Erzelem szobraszat — a nonverbalis kommunikacié témajanak feldolgozasa
Sziikséges id6: kb. 20-25 perc

Sziikséges anyagok, eszkozOk: szituacids kartyak, melyeket a résztvevGkkel kdzdsen is
elkészithet a jatékvezetS vagy maga is megirhatja 6ket a program el6tt.

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja a kommunikdcié, nem verbalis kommunikacié témajanak
feldolgozasa. Kiemelt cél a kordbban feldolgozott téma gyakorlati kiprébalasa, az ismeretek
Osszegzése, rendszerezése.

A gyakorlat menete

1. Arésztvev6k csoportokat alkotnak. Minden csoport kap egy érzelem kartyat. Csoportonként
kivalasztanak egy résztvevé6t, akinek szoborként meg kell formdlnia a kartydn szerepl6
érzelmet.

A szobor, aki megformalja az érzelmet, nem nézhet tiikorbe, a csoport visszajelzései, és
instrukcioi alapjan kell dolgoznia.

2. A kész szobrokat a tobbi csapat tagjai megvizsgdljak, megprébaljak kitaldlni, hogy melyik
érzelmet mutatja be.

3. A gyakorlatot k6z6s megbeszélés zarja

- Az adott testtartds és a mimika hogyan tiikr6zi az érzelmi allapotot?
- Mir6l lehetett konnyen felismerni a szobrokat?

- Mi okozott problémat?

- Hogyan lehetett volna még bemutatni az adott érzelmet?

b) Talald ki a szabalyt! — a kommunikacié témajanak feldolgozasa
Sziikséges id6: kb. 20-25 perc

Sziikséges anyagok, eszkozok: szituacids kartydk, melyeket a résztvev6kkel kozosen is
elkészithet a jatékvezets vagy maga is elkészitheti a program el6tt.

A gyakorlat célja: A gyakorlat célja a kommunikacio, egyuttm(kodés témajanak feldolgozasa.
Kiemelt cél a korabban feldolgozott téma gyakorlati kiprobaldsa, az ismeretek 0sszegzése,
rendszerezése.

A gyakorlat menete

1. A jatékvezets ismerteti a jaték szabalyait: valaki kimegy, és addig a csoport tagjai kitalalnak
egy szabalyt, ami szerint viselkednek majd akkor, amikor visszajon a kitalalé.
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A bejové jatékos mindenkinek feltehet egy tetsz6leges kérdést, amire 6 a megbeszélt szabaly
szerint valaszol. Akinél kitaldlja, az megy ki a kovetkezd korben.

Szabaly lehet példdul, hogy a vdlaszokat mindig az abc soron koévetkez6 bet(ijével mondjuk,
vagy mindenki Ggy valaszol a kérdésre, mint a jobb oldali szomszédja.

2. A gyakorlat megbeszélése

- Hogyan érezték magukat a jatékosok?
- Mi kdnnyitette és mi nehezitette a feladat megoldasat?

5.3. Kistérségi Konferencia, az egytuttmUkodeés jegyében

A programelem, az egymadasra épul6é programcsomag zaréeseménye. FG6 célja, a
kommunikacié széleskor(i megerdsitése, a programban résztvevd, bevont egylittmUikodé
partnerek kozott, aminek segitségével nagymértékben jarulunk hozzd az ellatérendszer
fejlesztéséhez. A Kistérségi Konferencia, az egylittmiik6dés jegyében elnevezés(i rendezvény
Orflin keril megrendezésre, a Klubfoglalkozdsokat és a Workshop jellegli szakmai taldlkozokat
kdvetben, 6sszesen 1 alkalommal. Torekedni kell arra, hogy minél nagyobb |étszamban vonjuk
be azokat a szakembereket, dontéshozdkat, akik a részt vettek mar a programban és tovabbra
is kapcsolatban maradnak a célcsoporttal. A konferencian lehetGséget kell biztositani minden
partnernek, aki vallalja a szervezete, intézménye bemutatdsat, illetve azt, hogy milyen médon
all kapcsolatban a célcsoporttal. Az egész napos programon, kommunikaciés szakember
el6adasa is javasolt. Itt lehetdségik lesz a résztvev6knek jobban megismerni a mdsik fél
munkajat, valamint a személyes kapcsolatok is fejlédhetnek. A rendezvény végén, a bevont és
megjelent partnerek egy Kommunikdcids Tervet fogadnak el, melynek tartalmat - az el6zetes
programalkalmakon dsszegy(jtott informacidkra épitve — a projektkoordindator allit 6ssze. Az
alapelveket tartalmazé dokumentum célja, egy olyan kézzel foghatd produktum, mely mar
létrejottének folyamataval is segiti a sikeres kommunikacidt, ezzel pedig az ellatérendszer
hatékonyabb mikodését. Média megjelenés ajanlott.

Célcsoport

A telepiilések vonzaskorzetében milkodé intézmények, szolgaltatok, szervezetek
munkatarsai; helyi, megyei, orszagos dontéshozok.

Megvaldsitok, bevont szakemberek

- projektkoordindtor (a Kommunikdcids Tervért felelGs személy),
- partneri el6adok,
- szakmai el6adodk
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Célok

A hatékony kommunikacié és egylttm(ikodés segitségével elGsegiteni az elldtérendszer
fejlesztését; Kommunikacios Terv elkészitése és elfogadasa.

Témak

- intézmények, szervezetek, szolgdltatok bemutatdsa (partner el6ado),
- hatékony, sikeres kommunikacié (szakmai el6addk),

- eddigi eredmények bemutatdsa (projektkoordinator),

- a palyazat bemutatdsa (projektkoordinator),

- Kommunikacios Terv elfogaddsa

Moddszerek és tevékenységek:

- el6adasok

Id6keret és (itemezés

A program id6tartama alatt 1 alkalommal, 6 6ra id6tartamban.

Helyszin

Orfd teleplilés 6nkormanyzata, mivel6dési haza, konyvtara, stb., a |étszdmhoz igazitva.

20



6. Kapcsolodasok, illeszkedesek tovabbi
programokhoz

Orfli Kozség Onkormanyzatanak a legsikeresebb projektjei:

e DDOP 2.1.1/A.B-12 Turisztikai attrakciok és szolgaltatasok fejlesztése; ,,Malom a multbdl,
l[atogatékozpont a jov6b4l” ciml projekt. A projekt keretében egy Okoturisztikai
l[atégatdkozpont épitése valdsult meg a Pécsi-té partjan, valamint a Malommuzeum Uj
fogaddépllete és egy Uj papirmalom épiilt fel.

e TAMOP 3.2.3/A-11/1 "Epit6 kozosségek" - A) kdzm(ivel6dési intézmények a kreativ iparral
kapcsolatos alapkompetenciak fejlesztését elGsegitS Uj tanuldsi formak szolgdlatdban 3.
iitem; ,A TAJ(haz) 6roksége eleink nyomaban - képzések az orfiii tajhazban” cimii projekt.
Orfi Koézség Onkormdnyzata a helyi civil szervezetekkel, m(ivészekkel, oktatdkkal
Osszefogva m(ivészeti képzéseket valdsitott meg.

Bogad Kozség Onkormanyzata a ,,Bogad kdzség a fenntarthatébb életért" cimmel elnyert
tdmogatasi 6sszegbdl iskolai kerékpartaroldt és ehhez kapcsolddé, a mlivel6dési hazban Iévé
vizes blokk felujitasat valdsitotta meg. TIOP 1.1.1-07/1 palyazat keretében a bogéadi Dr. Berze
Nagy Janos Korzeti Altalanos Iskola informatikai fejlesztése valdsult meg.

Bogad Kézség Onkormdnyzata Nagykozar Kozség Onkormaényzata altal vezetett konzorcium
tagjaként TOP-4.1.1-15-BA1-2016-00021 azonositészamu, ,Egészségligyi alapellatas
fejlesztése a nagykozari haziorvosi korzetben” cimmel pdlyazatot nydjtott be a Terlilet- és
Teleplilésfejlesztési  Operativ.  Programban. Az  egészségligyi alapelldto-rendszer
infrastrukturdlis fejlesztése az intézmények szolgaltatasainak és infrastrukturalis feltételeinek
korszer(sitését, a hozzaférés egyenl6tlenségeinek mérséklését célozza, kilénds tekintettel az
aldbbi célcsoportokra: varanddsok, nék, gyerekek és fiatalkoruak, fogyatékkal él6k és id6sek.
A projekt a lakossag egészségben eltoltott életéveinek novekedését, a megelSzést, a korai
felismerést, a korai fejlesztést, az egészséges fejlGdést, az életminGség javitasat és a
munkaképesség miel6bbi visszaallitasat, valamint az erdéforrdsok koncentrdldsaval az
egészségligyi alapellatdssal kapcsolatban all6, tobbi dgazathoz tartozé kozszolgdltatasokkal
vald hatékonyabb egylttmi{kodést, a szolgdltatdsok koltség-hatékonysaganak és
minéségének javitasat segiti el6. Az EFOP-1.5.2-16 - ,Human szolgaltatasok fejlesztése a Pécsi
jarasban” cim( megvaldsitasra keril6 projekt a kdzosség egészségkulturajanak fejlesztését
célzd, életmdd valtast tamogatd programok megszervezésével a helyi kiskozosségek
tarsadalom-szervez6 szerepének megerdsitésén keresztil hozzajarul az egészséges életmadd
kozosségi szint(i megerdsitéséhez.
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Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a "Tanulva sportolni - sportolva tanulni" - a kozarmislenyi
tobbcélu Janikovszky Eva M(ivel8dési Kozpont, mint integralt mikrotérségi kdzpont fejlesztése
cim( pdlyazat Osszegébdll a tartalom- és infrastruktirafejlesztés mellett eszkdzpark
fejlesztésre is lehetGsége nyilt a keretbdl.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatés és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkdba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével cim(ifelhivas
keretében ,,4 csoportos Uj bolcséde épitése Kozarmislenyben” cim( projektet nyujtott be. A
projekt megvaldsitdsa sordn Uj bolcséde épilet épil, illetve az évoda jatszéudvara kerdl
felujitasra, tovdbba eszkdzbeszerzés kapcsolddik az infrastrukturalis fejlesztésekhez. A projekt
célja a gyermekjoléti alapellatasokhoz (bolcséde, mini bolcséde, csaladi bolcséde), valamint
az 6vodai elldtashoz vald hozzaférés javitasa és a szolgdltatdsok minGségének fejlesztése, a
kisgyermeket nevel6k munkavallaldasanak tamogatdsa, a csaladok segitése, kilondsen a
leghatranyosabb helyzetl térségekben |évé gyermekek minél korabbi életkorban térténd
megsegitése. Az EFOP-1.5.2-16 - ,Human szolgdltatasok fejlesztése a Pécsi jarasban” cimu
megvaldsitasra kerllé projekt keretében megvaldsitasra keriil6 “Szivességprogram” szintén
hozzajarul a kisgyermeket nevel6k munkavallaldasanak tamogatdsahoz, és a csaladok
segitéséhez.

Pellérd Kozség Onkorményzata a DDOP-3.1.3/D-11-2012-0013 projekt keretében, melynek
soran a szocidlis alapszolgdltatasok és gyermekjoléti alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése
valésult meg, egy Ujabb intézményegységgel béviilt a Pellérdi Altalanos M(ivel5dési Kézpont.

Bakonya K6zség Onkormanyzata a telepiilés kdzponti — els6sorban a Petéfi és a F6 utcat érintd
— teruleteinek csapadékviz elvezetését oldotta meg a DDOP 5.1.5/B-11 Helyi és térségi
jelent6ségl vizvédelmi rendszerek fejlesztése projekt tdmogatasi 0sszegébdl. A projekt célja
a veszélyeztetettség megsziintetése, illetve Ujabb belviz okozta kdrok megel6zése volt.

Szalanta Kozség Onkormanyzata a ,,Gyaloguton” cim(i projekt soran egyiittm(ikodott a projekt
megvaldsitdsban a szaldntai Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, a Tirr Istvdn Képz8 és
Kutatd Intézettel, valamint a MIOK a hatranyos helyzetld emberekért Alapitvannyal. A projekt
célja az ott él6k tarsadalmi befogadasat segit6 szocidlis, kozosségi, oktatasi, egészségigyi
szolgaltatasok kialakitdsa, fejlesztése; kozos elhatdrozas alapjan a romdk és a tobbségi
tarsadalom egyittélésének megerGsitése. Ehhez jarulnak hozza a projekt soran a tematikus
fejleszt6 programok, melyek folyaman a programba bevontakat képzik, mentdlisan-szocialisan
felkészitik, kulturalisan aktivizaljak a settlement tipusu szocidlis munka eszkdzrendszerével.
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Pécsi Tobbcélu Agglomeracios Tarsulas intézménye /PKSZAK / TOP 4.2.1-15-BA1-2016-00015.
azonositészammal "Nappali ellatdsok fejlesztése a Pécsi Kistérségben" cimmel nyujtott be
palydzatot Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programban. A projekt célja a szocidlis
alapszolgaltatdsok infrastrukturdjanak fejlesztése, annak érdekében, hogy a tarsadalmi
leszakaddssal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsdra iranyulé programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel§ intézményi hattér. Az EFOP-1.5.2-16 - ,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Pécsi jarasban” cim( megvaldsitasra kerilé projekt keretében
megvaldsitasra keriil6 Demensek otthoni dpolasaval kapcsolatos el6adassorozat, valamint az
életeseményekkel 0Osszefliggé krizis-allapotok megel6zését vagy tamogatdsban vald
részesitését célzd kiskozosségi programok hozzajarulnak a foglalkoztatottsagi szint
noveléséhez azaltal, hogy csokkenthetbk lesznek a csalddi terhek, és az életmindséget javitd
Uj szolgaltatasok indulnak.

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfdi, 2017.)

Szakmapolitikai hattér
Lisszaboni stratégia

Napjainkban a joléti allamok - koztik hazank is - komoly fenntarthatésagi problémakkal
kiizdenek. A lakossagi igények és elvardsok névekedése mellett a gazdasagi és tarsadalmi
problémadkkal - palyakezd6k munkanélkiilisége, 6reged6 tarsadalom kihivasai - is meg kell
kiizdenie az egyes orszagoknak, melyhez elengedhetetlen a kézszolgaltatasok fejlesztése. Ez a
torekvés teljes mértékben 6sszhangban all jelen projekt céljaival, valamint a célok eléréséhez
tervezett tevékenységekkel.

Az Eurdpai Unid az aldbbi altaldnos célkitlizések mentén hatdrozza meg a kdzszolgdltatasokat:

e olyan tevékenységek, melyek biztositjak, hogy az érintettek képesek legyenek a
tarsadalomba, és kilonos tekintettel a munkaer6piacra vald teljes beilleszkedésre —
kiegészitik és tdmogatjak a csalddok szerepét;

e az élet vagy kiilonbo6z6 valsagok (eladdésodds, munkanélkiiliség, csalddok szétszakaddsa)
soran jelentkezd azonnali kihivasok kezelésében jelentenek segitséget;

e valamilyen fogyatékossaghoz vagy egészségi problémahoz kot6d6 hosszu-tavu segitségre
szoruld személyek beilleszkedésének biztositasat célzé tevékenységek;

¢ alakdshoz, szocidlis lakhatashoz jutast segiti el6.
(A Bizottsdg Kézleménye - A Kbz6sség lisszaboni programjdnak végrehajtdsa - Az dltaldnos
érdekii szocidlis szolgdltatdsok az Eurdpai Uniéban - 2006)

23



Eurdpa 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid névekedési stratégiaja, mely 2010-ben késziilt el és tiz évre
hatdrozta meg a foglalkoztatasi és novekedési célokat, valamint eszkdzoket. A stratégiat
alapkérdése a fenntarthatd és inkluziv novekedés feltételeinek megteremtése, az intelligens
fejl6dés megalapozasa.

Ot kiemelt eredmény mentén hatdrozta meg céljait, az aldbbiak szerint:

foglalkoztatds - biztositani kell, hogy a 20—64 évesek koérében a foglalkoztatottsag aranya
elérje a 75%-ot

e kutatas és fejlesztés - az EU (kdz- és magdanforrasbdl szarmazdé) GDP-jének 3%-at a
kutatas/fejlesztés és az innovacié 6sztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani

e éghajlat-politika és energialigy - az Uveghdzhatdst okozé gdzok kibocsatdsat 20%-kal
csOkkenteni kell az 1990-es szinthez képest (vagy akar30%-kal, ha adottak az ehhez
szlikséges feltételek)

o oktatdsiigy - a lemorzsolddasi ardnyt 10% ald kell csékkenteni, valamint el kell érni, hogy a
30 és 34 év kozotti unids lakosok legaldbb 40%-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen

o tdarsadalmibefogadas és szegénység elleni kiizdelem - legaldbb 20 millidval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Az Eurépai Szemeszter a stratégia kit(izéseinek teljestilését, a megvaldsitas nyomon kovetését
latja el, a gazdasagi és koltségvetési politikak éves ciklusai soran. Az Eurépai Unid tagallamai
minden év aprilisaig benyujtjdk az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs részére a stabilitasi vagy
konvergencia programjaikat és a nemzeti reformprogramjukat, mely a fenti térekvésekkel és
vallalasokkal 6sszhangban késziil el.

2014-ben elkészilt egy kozlemény, melyben a Bizottsdg az addigi eredmények és

hidnyossagok 6sszefoglalasat tette meg, illetve nyilvanos konzultaciét kezdeményezett. 2015-

ben az Eurdpai Tandcs Uj integralt iranymutatdsokat fogadott el.
(http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_hu.htm)

Jelen projekt sordn is szdmos fejlesztést terveztek a konzorciumi tagok, melyek
elengedhetetlenek az Eurdpa 2020 stratégia céljainak eléréséhez. A legtdbb tervezett
fejlesztés a felsorolt prioritasok koziil az els6, negyedik és az 6todik célokkal all 6sszhangban.

Roma Integrdcid Evtizede Program

2005 és 2015 kozott miikodott a Roma Integracié Evtizede Program (RIEP), mely a romak
tarsadalmi és gazdasagi helyzetének javitdsat, integracidjuk elGsegitését tlzte célul. A
nemzetkozi kezdeményezéshez az aldbbi orszadgok csatlakoztak: Albdania, Bosznia-
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Hercegovina, Bulgaria, Horvatorszag, Csehorszag, Magyarorszag, Macedodnia, Montenegro,
Romania, Szerbia, Szlovakia és Spanyolorszag.

Az egyes kormdanyzatok mellett szlikséges volt a helyi intézmények és nonprofit szerveztek
bevonasa is. A program az oktatds, foglalkoztatds, egészségiigy valamint a lakhatas teriletén
tlzott ki célokat, valamint az antidiszkrimindcié fontossagara hivta fel a figyelmet széles
korben.
(http://www.kethanodrom.hu/attachments/article/2796/RI1%C3%89P%20%C3%A1ttekint%C
3%A9s.pdf )

A Roma Integracid Evtizede program lezarasat kovetSen is maradt feladat a romak
integracidjaval kapcsolatban, a konzorciumi tagok visszajelzései alapjan sziikséges jelen
projekt keretében is kiemelten kezelni az antidiszkriminacidé kérdését, és elésegiteni a roma
népesség integraciéjat, a projekt szolgaltatdsaihoz vald hozzaférésik Osztonzését,
0sszhangban az egyes teleplilések helyi esélyegyenl6ségi programjaival.

(Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv (HEEFT) — Orfti, 2017.)
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Tervezett intézkedési terv: tevékenységek és résztvevik, idGbeli litemezés, valamint a tervezett kéltségigény megvaldsulds esetén

Résztvevik, megvaldsitok Koltségigény Id6beli Gitemezés
Tevékenység, 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, idokeret | m. | Iv. | L i | .| Iv. in | m
1. Klubfoglalkozas Résztvevd: X
e Helyi szinten, az | El6addi dij: 15.000 Ft /
5 telepiilésen/3 helyszinen 1-1 intézmények, szolgaltatdk, | ora = 45.000
alkalommal = 6sszesen 15 alkalom szervezetek munkatarsai | Ft/alkalom = 675.000
(pl.: csalad- és | Ft/programelem
Alkalmanként gyermekjoléti kdzpont
3 o6ra (1 dra = 60 perc, csaladsegitsi; vagy civil | Catering, frissitd
szlinetekkel) id6keretben. szervezetek  képviseldi; | biztositdsa: 10.000 Ft/
vagy a renddrség dolgozdi, | alkalom = 150.000
Idedlis csoportlétszam: 10-20 f6, stb.) Ft/programelem
maximum 20 f8 részvételére van | Megvaldsito:
lehet6ség/alkalom. e projektkoordinator (a | Alapanyag kéltsége a
Kommunikacios  Tervért | foglalkozdsokhoz:
felel8s személy) 30.000 Ft/
e kommunikaciés  tréner, | programelem
el6ado
2. Workshop jellegti Résztvevd: Terembérlet: 10.000 X X
szakmai talalkozok e A telepulések | Ft/6éra = 30.000
vonzaskorzetében Ft/alkalom = 150.000
m(ikodé intézmények, | Ft/programelem
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5 teleplilésen/5 helyszinen 1-1
alkalommal =  0Osszesen 5

alkalommal

szolgaltatok,
munkatarsai
Megvaldsito:
e projektkoord

szervezetek

inator (a

El6adéi dij: 15.000
Ft/6ra = 45.000
Ft/alkalom = 225.000

Alkalmanként 3 6ra (1 6ra = 60 Kommunikdciés  Tervért | Ft/programelem
perc, sziinetekkel) id6keretben. felel6s személy)
e kommunikacids  tréner, | Catering, frissitd
Idedlis csoportlétszam: 25-30 f6, el6add(k) biztositasa: 20.000
maximum 30 f6 részvételére van Ft/alkalom = 100.000
lehetdség. Ft/programelem
Alapanyag koltség:
5.000 Ft/ alkalom =
25.000
Ft/programelem
3. Kistérségi Konferencia, az | Résztvevé: Terembérlet: 15.000
egyuttmiikodés jegyében | e A telepiilések | Ft/o6ra = 90.000
vonzaskorzetében Ft/programelem.
1 alkalom Orf(in, 6 6ra mﬁk6,d6 ) intézmenyek, o
id&tartamban. szolgdltatok, szervezetek E|Oad0I.de: 50.000 Ft
munkatarsai; helyi, | szakmai el6ado
Ajdnlott 1étszam: 100 f6 megyei, orszagos | dijazasara
dontéshozodk.

Megvaldsito:

Eszkozok bérleti dija:
osszesen 100.000 Ft
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projektkoordinator
Kommunikacids
felel6s személy)
partneri el6adok
szakmai el6adok

(a
Tervért

(pl.: hangositasi
feladatok ellatasa,
stb.)

Catering, frissit6
biztositasa:  100.000
Ft/programelem

A Kommunikacids Terv
alairando
»diszpéldanyanak”
nyomtatdsa, kottetése
=10.000 Ft.
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